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Universidad de las Regiones Autónomas 
De la Costa Caribe Nicaragüense 

(URACCAN) 
SECRETARÍA GENERAL 

CERTIFICACIÓN Nº 01-09-07-2024-SGURACCAN 

La suscrita, Secretaría General de la Universidad de las Regiones Autónomas de la Costa Caribe 
Nicaragüense (URACCAN), en uso de las atribuciones que le confiere la ley No.1176, Ley de 
Reforma y Adición a la Ley 89, Ley de autonomía de las Instituciones de Educación Superior y de 
Reformas a la Ley No. 582, Ley general de educación, publicada en la Gaceta, diario oficial No. 222 
del 06 de diciembre del año 2023, Certifica que: 

En el acta número S0-12-09-07-2024 de la duodécima sesión ordinaria del Consejo de Dirección de 
la URACCAN, celebrada el día del 02 del mes de Julio del año 2024 en el Recinto Universitario de 
la URACCAN, ubicada en la ciudad de Bilwi, Puerto Cabezas; en uso de sus atribuciones que le 
confiere la ley 1176 en el artículo 16, numeral 1 sobre las atribuciones del Consejo de Dirección de 
dictar sus propios reglamentos internos y aprobar los estatutos y los diferentes reglamentos, Ley de 
Reforma y Adición a la Ley 89, Ley de autonomía de las Instituciones de Educación Superior y de 
Reformas a la Ley No. 582, Ley general de educación, publicada en la Gaceta, diario oficial No. 222 

del 06 de diciembre del año 2023; en el acuerdo número Cinco (5); Aprobó por Unanimidad el 

Estatuto de la Universidad de las Regiones Autónomas de la Costa Caribe 
Nicaragüense (URACCAN), el acuerdo literalmente dice: 

Acuerdo cinco (5): "Se aprueba por unanimidad el Estatuto de la Universidad de las 
Regiones Autónomas de la Costa Caribe Nicaragüense (URACCAN". 

El presente certificado se encuentra debidamente incorporado en el libro de actas que lleva la 
secretaria General de la Universidad según acta de Sesión Ordinaria No. S0-12-09-07-2024 con la 
que fue debidamente cotejada y firmada por los participantes. 

Extiendo la presente certificación que consta de una hoja útil de papel membretado de esta 
Secretaria General, que firmo y sello en el Recinto Universitario de URACCAN, en la ciudad de Bilwi, 
Municipio de Puerto Cabezas, Región Autónoma de la Costa Caribe Norte (RACCN), el día nueve 
del mes de julio del año dos mil veinticuatro. 

s 
Ce: Archivo SG-URACCAN 
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ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS 
REGIONES AUTÓNOMAS DE LA COSTA 
CARIBE NICARAGÜENSE (URACCAN) 

El Consejo de Dirección de la Universidad de las Regiones 
Autónomas de la Costa Caribe Nicaragüense (URACCAN), 

en uso de las facultades que le confieren el Artículo 125 de la 
Constitución Política de la República de Nicaragua; la Ley No. 
28 "Estatuto de Autonomía de las Regiones Autónomas de la 
Costa Caribe de Nicaragua y sus Reformas"; el Decreto A.N. No. 
3584 "Reglamento a la Ley No. 28, Estatuto de Autonomía de las 
Regiones Autónomas de la Costa Caribe de Nicaragua"; la Ley No. 
162 "Ley de Lenguas en la Costa Atlántica", 1993; la Ley No. 89 "Ley 
de Autonomía de las Instituciones de Educación Superior"; la Ley 
No. 582 "Ley General de Educación" y la Ley No. m4, "Ley de 
Reforma a la Ley No. 582, Ley General de Educación y de Reforma 
y Adición a la Ley No. 89, Ley de Autonomía de las Instituciones 
de Educación Superior': publicada en La Gaceta, Diario Oficial 
Número 66 del 06 de abril de 2022; la Ley No. 1176, Ley de reformas 
y adición a la Ley No. 89, Ley de Autonomía de las Instituciones de 
Educación Superior y de reformas a la Ley No. 582, Ley General de 
Educación, publicada en la Gaceta, Diario Oficial No. 222 del 06 

de diciembre del 2023; la Declaración Universal de los Derechos 
Humanos de 1948; el Pacto Internacional de los Derechos 
Económicos, Sociales y Culturales, 1966; el Pacto Internacional de 
los Derechos Civiles y Políticos, 1966; el Convenio No. 169 de la 
Organización Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indígenas 
y Tribales de 1989, ratificado por Nicaragua por Decreto A.N. No. 
5934, aprobado el 06 de mayo de 2010; la Declaración y Programa 
de Acción de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la 
Discriminación Racial y las Formas Conexas de Intolerancia, 
Durban, 2001; la Declaración de las Naciones Unidas sobre los 
Derechos de los Pueblos Indígenas del 13 de septiembre de 2007, 

ratificada por Nicaragua a través de la Declaración A.N. No. 001-

2008 aprobada el 11 de marzo de 2008 y publicada en La Gaceta, 
Diario Oficial No. 68 del 11 de abril de 2008; la Resolución No. 
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49/214 de la Asamblea General de las Naciones Unidas "Decenio 
Internacional de los Pueblos Indígenas del mundo" 1995-2004 y 
la Resolución No. A/"RES/59/174 "Segundo Decenio Internacional 
de los Pueblos Indígenas del mundo" 2005-2014; la Resolución 
No. 68/237 de la Asamblea General de Naciones Unidas "Decenio 
de los Pueblos Afrodescendientes 2015-2024"; la Resolución A/ 
RES/74/135 "Decenio Internacional de las Lenguas Indígenas del 
mundo" (IDIL) 2022-2032; el Convención para la Eliminación de 
Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW), 
ratificada por Nicaragua en 1981; la Convención Interamericana 
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer 
(Belém Do Pará), incorporada como norma de ordenamiento 
jurídico por Nicaragua en 1995; la Convención Internacional de 
las Naciones Unidas sobre la Eliminación de Todas las Formas de 
Discriminación Racial (CERD), 1965; las Conferencias Regionales 
de Educación Superior (CRES 2008 y 2018); los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 2015-2030; la Resolución No. 14-2022 del 
Consejo Nacional de Universidades de Nicaragua (CNU) del 22 
de septiembre de 2022; el Acuerdo Ministerial Número 07-2022-
OSFL del Ministerio de Gobernación del 27 de septiembre de 
2022, publicado en La Gaceta, Diario Oficial, Número 182, del 29 
de septiembre de 2022. Debido a los cambios significativos en las 
normas jurídicas que regulan a las Instituciones de Educación 
Superior de Nicaragua; el Consejo de Dirección de la URACCAN 
ha dispuesto reformar los Estatutos de la Primera Universidad 
Comunitaria Intercultural Revolucionaria. 
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TÍTULO l. DISPOSICIONES 
FUNDAMENTALES 

CAPÍTULO ÚNICO 

Artículo 1. De la Naturaleza 

La Universidad de las Regiones Autónomas de la Costa 
Caribe Nicaragüense (URACCAN), es una Institución de 
Educación Superior Comunitaria Intercultural, Pública, Estatal, 
revolucionaria y evolucionaria; patrimonio material e inmaterial 
de los pueblos indígenas, afrodescendientes, mestizos costeños 
y otras comunidades étnicas de la Costa Caribe de Nicaragua y 
miembro pleno del Consejo Nacional de Universidades (CNU), 
de conformidad con la Constitución Política de Nicaragua y las 
leyes del país. 

Artículo 2. Modelo de la URACCAN 

La URACCAN es un proyecto de vida institucional y universidad 
propia, que responde a los sueños y aspiraciones históricas, 
necesidades, realidades y planes de vida de los pueblos indígenas, 
afrodescendientes y mestizos costeños y otras comunidades 
étnicas de la Costa Caribe nicaragüense. 

Su modelo comunitario intercultural revolucionario, centrado en 
las personas, familia, comunidad y pueblos, es coherente con las 
estrategias de nación en la lucha contra la pobreza que solidifican y 
resignifican una educación transformadora, gratuita, con calidad, 
calidez y pertinencia, que asegura, desde un pensamiento crítico, 
la inclusión de la diversidad social y cultural, los conocimientos, 
sentires, saberes y haceres colectivos, así como la lucha contra 
todas las manifestaciones de racismo, sexismo, discriminación, 
violencias y formas conexas de intolerancia, hacia el fortalecimiento 
de la Autonomía, el desarrollo con identidad y la construcción de 
ciudadanías interculturales de género para el buen vivir de los 
Pueblos de las Regiones Autónomas, el país y el Abya Yala. 
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Su Misión es formar mujeres y hombres con conocimientos, 
saberes, haceres, sentires, mística revolucionaria, actitudes 
humanistas y espíritu creativo, innovador y emprendedor, desde 
la perspectiva intercultural de género, en equilibrio y armonía 
con la Madre Tierra para el desarrollo con identidad, el buen vivir, 
vivir bien, Well Being y/o Yamni Iwanka y el fortalecimiento de la 
unidad y Autonomía de los Pueblos. 

Su Visión es ser la Universidad Comunitaria Intercultural 
Revolucionaria reconocida a nivel nacional e internacional 
por la calidad y pertinencia de nuestros procesos de gestión del 
conocimiento descolonizadores y despatriarcalizadores, hacia 
la construcción de ciudadanías interculturales de género y la 
promoción de una cultura de paz. 

El modelo de Universidad Comunitaria Intercultural de la 
URACCAN, comprende las siguientes características: a) 
Centrado en las personas, las familias, las comunidades, los 
sabios y las sabias, ancianos y ancianas, y autoridades no 
tradicionales, b) La búsqueda de nuevos paradigmas en los 
enfoques metodológicos, epistemológicos para la generación 
de conocimientos, c) La espiritualidad indígena (miskita, rama, 
mayangna), afrodescendientes (creole y garífuna) y mestiza, d) La 
interculturalidad, e) El papel central de la creación y recreación de 
conocimientos, saberes y prácticas, y la innovación, f ) Enfoque 
intercultural y perspectiva intercultural de género, g) La articulación 
entre teoría y práctica, h) Educación para todos y todas, toda la 
vida, i) La construcción de nuevos liderazgos con conciencia social 
revolucionaria y j) La vinculación y acompañamiento comunitario 
intercultural para el desarrollo con identidad. 

El modelo de Universidad Comunitaria Intercultural se representa 
a través de sus símbolos, siendo éstos: la bandera, el logo y el 
himno. 
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Artículo 3. Domicilio y áreas de influencia directa de la Universidad 

La URACCAN tiene su domicilio en la ciudad de Bilwi, Municipio 
Puerto Cabezas, Región Autónoma de la Costa Caribe Norte 
(RACCN). 

Cuenta con un Recinto, en Bilwi, tres Centros Universitarios 
Regionales (Las Minas de la RACCN; Bluefields y Nueva Guinea de 
la RACCS) y cuatro extensiones universitarias: Waspam, Bonanza, 
Rosita y Waslala, pudiendo establecer Centros Universitarios y 
Extensiones en cualquier otra parte de las Regiones Autónomas, 
siempre que cuente con la debida autorización del CNU. 

Su área de influencia y/o presencia directa en la Costa Caribe es 
la siguiente: 
• Recinto Universitario URACCAN Bilwi: municipio de Puerto 

Cabezas, Prinzapolka y Waspam en la RACCN. 
• Centro Universitario Regional Las Minas: municipios de 

Bonanza, Rosita, Siuna, Mulukukú y Waslala en la RACCN. 
• Centro Universitario Regional Bluefields: municipios 

de Bluefields, Laguna de Perlas, Corn Island, Kukra Hill, 
Desembocadura del Río Grande, La Cruz de Río Grande y El 
Tortuguero en la RACCS. 

• Centro Universitario Regional Nueva Guinea: municipios 
de Nueva Guinea, Muelle de los Bueyes, El Ayote, El Rama y 
Bocana de Paiwas en la RACCS y Departamento de Río San 
Juan. 

La URACCAN, en el cumplimiento de su Misión y Visión, 
establecerá relaciones con universidades, institutos, centros y redes 
de educación superior e investigación de los pueblos indígenas, 
afrodescendientes, mestizos y otras comunidades étnicas de 
Nicaragua, Centroamérica, el Caribe, Abya Yala y el mundo. 

Artículo 4. Procesos sustantivos de la Universidad 

Son procesos sustantivos de la URACCAN los siguientes: 
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1. Gestión, comunicac10n y sostenibilidad institucional 
intercultural / Gestión universitaria 

Se refiere al Bien Hacer institucional que responda a la Constitución 
Política, las leyes nacionales, la Autonomía Regional Multiétnica, 
al modelo revolucionario y a la universidad comunitaria 
intercultural, en el desarrollo de sus procesos sustantivos, 
alcanzando la acreditación universitaria para el bienestar de las 
personas, las familias, las comunidades y los pueblos. 

2. Comunidades de aprendizaje/ Docencia 

Comprende todas las acciones y actividades orientadas a la 
docencia y de formación de mujeres y hombres, con enfoque 
intercultural, perspectiva intercultural de género y mística 
revolucionaria desde la creación, recreación, diseminación e 
intercambio de conocimientos, saberes, valores y prácticas, 
mediante la interacción entre los conocimientos endógenos y 
exógenos para el desarrollo de capacidades, competencias, valores 
y actitudes que permitan enfrentar con éxito los desafíos de la vida 
y fortalezcan los procesos de Autonomía de los Pueblos desde sus 
diversidades. 

3. Creación y recreación de conocimientos, saberes, prácticas 
y emprendimiento innovador comunitario intercultural / 
Investigación 

En la URACCAN, la investigación es un proceso participativo 
transformador con enfoque intercultural y perspectiva 
intercultural de género, que genera nuevos conocimientos, saberes, 
metodologías, tecnologías, innovaciones y emprendimientos, 
revalorizando las prácticas históricas y saberes locales de los 
pueblos indígenas, afrodescendientes, mestizos costeños y otras 
comunidades étnicas, garantizando las autorías, la propiedad 
intelectual individual y colectiva, y el consentimiento libre, previo 
e informado, hacia la construcción de nuevos paradigmas en la 
búsqueda del Buen Vivir de los pueblos. 
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