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T Universidad de las Regiones Auténomas
:‘“’ N De la Costa Caribe Nicaragiiense
(URACCAN)

h".‘“-r uﬂﬂ“" SECRETARIA GENERAL

CERTIFICACION N° 01-09-07-2024-SGURACCAN

La suscrita, Secretaria General de la Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe
Nicaragliense (URACCAN), en uso de las atribuciones que le confiere la ley No.1176, Ley de
Reforma y Adicién a la Ley 89, Ley de autonomia de las Instituciones de Educacion Superior y de
Reformas a la Ley No. 582, Ley general de educacion, publicada en la Gaceta, diario oficial No. 222
del 06 de diciembre del afio 2023, Certifica que:

En el acta numero S0O-12-09-07-2024 de |a duodécima sesidn ordinaria del Consejo de Direccién de
la URACCAN, celebrada el dia del 02 del mes de Julio del afio 2024 en el Recinto Universitario de
la URACCAN, ubicada en la ciudad de Bilwi, Puerto Cabezas; en uso de sus atribuciones que le
confiere la ley 1176 en el articulo 16, numeral 1 sobre las atribuciones del Consejo de Direccién de
dictar sus propios reglamentos internos y aprobar los estatutos y los diferentes reglamentos, Ley de
Reforma y Adicion a la Ley 89, Ley de autonomia de las Instituciones de Educacién Superior y de
Reformas a la Ley No. 582, Ley general de educacion, publicada en la Gaceta, diario oficial No. 222
del 06 de diciembre del afio 2023; en el acuerdo numero Cinco (5); Aprobo por Unanimidad el
Estatuto de la Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe
Nicaragiiense (URACCAN), el acuerdo literalmente dice:

Acuerdo cinco (5): "Se aprueba por unanimidad el Estatuto de la Universidad de las
Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragiiense (URACCAN".

El presente certificado se encuentra debidamente incorporado en el libro de actas que lleva la
secretaria General de la Universidad segun acta de Sesién Ordinaria No. SO-12-09-07-2024 con la
que fue debidamente cotejada y firmada por los participantes.

Extiendo la presente certificacion que consta de una hoja util de papel membretado de esta
Secretaria General, que firmo y sello en el Recinto Universitario de URACCAN, en la ciudad de Bilwi,
Municipio de Puerto Cabezas, Region Auténoma de la Costa Caribe Norte (RACCN), el dia nueve
del mes de julio del afio dos mil veinticuatro. -

Cc: Archivo SG-URACCAN
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ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
REGIONES AUTONOMAS DE LA COSTA
CARIBE NICARAGUENSE (URACCAN)

1 Consejo de Direcciéon de la Universidad de las Regiones

Autéonomas de la Costa Caribe Nicaragiiense (URACCAN),
en uso de las facultades que le confieren el Articulo 125 de la
Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua; la Ley No.
28 “Estatuto de Autonomia de las Regiones Auténomas de la
Costa Caribe de Nicaragua y sus Reformas”; el Decreto A.N. No.
3584 “Reglamento a la Ley No. 28, Estatuto de Autonomia de las
Regiones Auténomas de la Costa Caribe de Nicaragua™; la Ley No.
162 “Ley de Lenguas en la Costa Atlantica’, 1993; la Ley No. 89 “Ley
de Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior”; la Ley
No. 582 “Ley General de Educacion” y la Ley No. 1114, “Ley de
Reforma a la Ley No. 582, Ley General de Educacion y de Reforma
y Adicion a la Ley No. 89, Ley de Autonomia de las Instituciones
de Educacién Superior”, publicada en La Gaceta, Diario Oficial
Nutmero 66 del 06 de abril de 2022;1a Ley No. 1176, Ley de reformas
y adicion a la Ley No. 89, Ley de Autonomia de las Instituciones de
Educacion Superior y de reformas a la Ley No. 582, Ley General de
Educacion, publicada en la Gaceta, Diario Oficial No. 222 del 06
de diciembre del 2023; la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos de 1948; el Pacto Internacional de los Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales, 1966; el Pacto Internacional de
los Derechos Civiles y Politicos, 1966; el Convenio No. 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas
y Tribales de 1989, ratificado por Nicaragua por Decreto A.N. No.
5934, aprobado el 06 de mayo de 2010; la Declaracion y Programa
de Accién de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la
Discriminacion Racial y las Formas Conexas de Intolerancia,
Durban, 2001; la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas del 13 de septiembre de 2007,
ratificada por Nicaragua a través de la Declaracion A.N. No. oo1-
2008 aprobada el 11 de marzo de 2008 y publicada en La Gaceta,
Diario Oficial No. 68 del 11 de abril de 2008; la Resolucién No.
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49/214 de la Asamblea General de las Naciones Unidas “Decenio
Internacional de los Pueblos Indigenas del mundo” 1995-2004 y
la Resolucion No. A/RES/59/174 “Segundo Decenio Internacional
de los Pueblos Indigenas del mundo” 2005-2014; la Resolucion
No. 68/237 de la Asamblea General de Naciones Unidas “Decenio
de los Pueblos Afrodescendientes 2015-2024"; la Resolucion A/
RES/74/135 “Decenio Internacional de las Lenguas Indigenas del
mundo” (IDIL) 2022-2032; el Convencion para la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW),
ratificada por Nicaragua en 1981; la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belém Do Pard), incorporada como norma de ordenamiento
juridico por Nicaragua en 1995; la Convencion Internacional de
las Naciones Unidas sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacién Racial (CERD), 1965; las Conferencias Regionales
de Educacion Superior (CRES 2008 y 2018); los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 2015-2030; la Resolucion No. 14-2022 del
Consejo Nacional de Universidades de Nicaragua (CNU) del 22
de septiembre de 2022; el Acuerdo Ministerial Numero o07-2022-
OSFL del Ministerio de Gobernacion del 27 de septiembre de
2022, publicado en La Gaceta, Diario Oficial, Numero 182, del 29
de septiembre de 2022. Debido a los cambios significativos en las
normas juridicas que regulan a las Instituciones de Educacion
Superior de Nicaragua; el Consejo de Direccion de la URACCAN
ha dispuesto reformar los Estatutos de la Primera Universidad
Comunitaria Intercultural Revolucionaria.
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TiTULO I. DISPOSICIONES
FUNDAMENTALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. De la Naturaleza

La Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa
Caribe Nicaragiiense (URACCAN), es una Institucion de
Educacion Superior Comunitaria Intercultural, Publica, Estatal,
revolucionaria y evolucionaria; patrimonio material e inmaterial
de los pueblos indigenas, afrodescendientes, mestizos costenos
y otras comunidades étnicas de la Costa Caribe de Nicaragua y
miembro pleno del Consejo Nacional de Universidades (CNU),
de conformidad con la Constitucién Politica de Nicaragua y las

leyes del pais.
Articulo 2. Modelo de la URACCAN

La URACCAN es un proyecto de vida institucional y universidad
propia, que responde a los suefios y aspiraciones historicas,
necesidades, realidades y planes de vida de los pueblos indigenas,
afrodescendientes y mestizos costenos y otras comunidades
étnicas de la Costa Caribe nicaragiiense.

Su modelo comunitario intercultural revolucionario, centrado en
las personas, familia, comunidad y pueblos, es coherente con las
estrategias de nacion en la lucha contra la pobreza que solidifican y
resignifican una educacion transformadora, gratuita, con calidad,
calidez y pertinencia, que asegura, desde un pensamiento critico,
la inclusion de la diversidad social y cultural, los conocimientos,
sentires, saberes y haceres colectivos, asi como la lucha contra
todas las manifestaciones de racismo, sexismo, discriminacion,
violenciasy formas conexas de intolerancia, hacia el fortalecimiento
de la Autonomia, el desarrollo con identidad y la construccion de
ciudadanias interculturales de género para el buen vivir de los
Pueblos de las Regiones Autonomas, el pais y el Abya Yala.
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Su Misién es formar mujeres y hombres con conocimientos,
saberes, haceres, sentires, mistica revolucionaria, actitudes
humanistas y espiritu creativo, innovador y emprendedor, desde
la perspectiva intercultural de género, en equilibrio y armonia
con la Madre Tierra para el desarrollo con identidad, el buen vivir,
vivir bien, Well Being y/o Yamni Iwanka y el fortalecimiento de la
unidad y Autonomia de los Pueblos.

Su Vision es ser la Universidad Comunitaria Intercultural
Revolucionaria reconocida a nivel nacional e internacional
por la calidad y pertinencia de nuestros procesos de gestion del
conocimiento descolonizadores y despatriarcalizadores, hacia
la construccién de ciudadanias interculturales de género y la
promocion de una cultura de paz.

El modelo de Universidad Comunitaria Intercultural de la
URACCAN, comprende las siguientes caracteristicas: a)
Centrado en las personas, las familias, las comunidades, los
sabios y las sabias, ancianos y ancianas, y autoridades no
tradicionales, b) La busqueda de nuevos paradigmas en los
enfoques metodoldgicos, epistemolégicos para la generacion
de conocimientos, c¢) La espiritualidad indigena (miskita, rama,
mayangna), afrodescendientes (creole y garifuna) y mestiza, d) La
interculturalidad, e) El papel central de la creacion y recreacion de
conocimientos, saberes y practicas, y la innovacion, f ) Enfoque
intercultural yperspectivaintercultural de género, g) Laarticulacion
entre teoria y practica, h) Educacion para todos y todas, toda la
vida, i) La construccion de nuevos liderazgos con conciencia social
revolucionariay j) La vinculacion y acompanamiento comunitario
intercultural para el desarrollo con identidad.

El modelo de Universidad Comunitaria Intercultural se representa
a través de sus simbolos, siendo éstos: la bandera, el logo y el
himno.
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Articulo 3. Domicilioyareas de influencia directade la Universidad

La URACCAN tiene su domicilio en la ciudad de Bilwi, Municipio
Puerto Cabezas, Region Auténoma de la Costa Caribe Norte
(RACCN).

Cuenta con un Recinto, en Bilwi, tres Centros Universitarios
Regionales (Las Minas de la RACCN; Bluefields y Nueva Guinea de
la RACCS) y cuatro extensiones universitarias: Waspam, Bonanza,
Rosita y Waslala, pudiendo establecer Centros Universitarios y
Extensiones en cualquier otra parte de las Regiones Auténomas,
siempre que cuente con la debida autorizacién del CNU.

Su drea de influencia y/o presencia directa en la Costa Caribe es

la siguiente:

« Recinto Universitario URACCAN Bilwi: municipio de Puerto
Cabezas, Prinzapolka y Waspam en la RACCN.

o Centro Universitario Regional Las Minas: municipios de
Bonanza, Rosita, Siuna, Mulukukt y Waslala en la RACCN.

« Centro Universitario Regional Bluefields: municipios
de Bluefields, Laguna de Perlas, Corn Island, Kukra Hill,
Desembocadura del Rio Grande, La Cruz de Rio Grande y El
Tortuguero en la RACCS.

« Centro Universitario Regional Nueva Guinea: municipios
de Nueva Guinea, Muelle de los Bueyes, El Ayote, El Rama y
Bocana de Paiwas en la RACCS y Departamento de Rio San
Juan.

La URACCAN, en el cumplimiento de su Misién y Vision,
establecera relaciones con universidades, institutos, centros y redes
de educacion superior e investigacion de los pueblos indigenas,
afrodescendientes, mestizos y otras comunidades étnicas de
Nicaragua, Centroamérica, el Caribe, Abya Yala y el mundo.

Articulo 4. Procesos sustantivos de la Universidad

Son procesos sustantivos de la URACCAN los siguientes:
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1. Gestion, comunicacion y sostenibilidad institucional
intercultural / Gestion universitaria

Serefiereal Bien Hacer institucional que respondaa la Constitucion
Politica, las leyes nacionales, la Autonomia Regional Multiétnica,
al modelo revolucionario y a la universidad comunitaria
intercultural, en el desarrollo de sus procesos sustantivos,
alcanzando la acreditacién universitaria para el bienestar de las
personas, las familias, las comunidades y los pueblos.

2. Comunidades de aprendizaje / Docencia

Comprende todas las acciones y actividades orientadas a la
docencia y de formacion de mujeres y hombres, con enfoque
intercultural, perspectiva intercultural de género y mistica
revolucionaria desde la creacién, recreacion, diseminacion e
intercambio de conocimientos, saberes, valores y practicas,
mediante la interaccion entre los conocimientos endogenos y
exogenos para el desarrollo de capacidades, competencias, valores
y actitudes que permitan enfrentar con éxito los desafios de la vida
y fortalezcan los procesos de Autonomia de los Pueblos desde sus
diversidades.

3. Creacion y recreacion de conocimientos, saberes, practicas
y emprendimiento innovador comunitario intercultural /
Investigacion

En la URACCAN, la investigacion es un proceso participativo
transformador con enfoque intercultural y perspectiva
intercultural de género, que genera nuevos conocimientos, saberes,
metodologias, tecnologias, innovaciones y emprendimientos,
revalorizando las practicas histéricas y saberes locales de los
pueblos indigenas, afrodescendientes, mestizos costefios y otras
comunidades étnicas, garantizando las autorias, la propiedad
intelectual individual y colectiva, y el consentimiento libre, previo
e informado, hacia la construccion de nuevos paradigmas en la
busqueda del Buen Vivir de los pueblos.
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4. Vinculacion y acompaiiamiento comunitario intercultural /
Proyeccion social

Es un proceso colaborativo, de presencia directa, participativo,
concertado e inclusivo sustentado en la comunitariedad y el
didlogo situado de conocimientos, saberes y haceres, mediante la
articulacion de la comunidad, la universidad, la empresa privada
y el Estado que busca transformaciones estructurales, sociales,
economicas, politicas y ambientales de los sistemas que sustentan
las desigualdades en torno a la Autonomia y la Autodeterminacion
de los Pueblos, que fortalece el modelo de Universidad Comunitaria
Intercultural Revolucionaria para el Desarrollo con Identidad y el
ejercicio efectivo de las ciudadanias interculturales de género y la
construccion colectiva del Buen Vivir de los Pueblos, el respeto,
equilibrio y armonia con la Madre Tierra.

5. Internacionalizacion y cooperacion

Comprende los procesos de gestion solidaria, holistica, continua,
comprehensiva, contrahegemonica y de colaboraciéon proactiva
entre universidades, institutos, centros y redes de educacion
superior e investigacion a nivel comunal, regional, nacional e
internacional, dirigidos al cumplimiento de la visioén estratégica
del modelo revolucionario y de los procesos sustantivos de
la Universidad Comunitaria Intercultural, para la gestion del
conocimiento desde la perspectiva intercultural de género,
que contribuya al ejercicio de los derechos individuales y
colectivos, al desarrollo con identidad y al buen vivir, conforme
las cosmovisiones, espiritualidades y capacidades propias de los
pueblos desde sus identidades diversas.

Articulo 5. De la Autonomia universitaria

La URACCAN goza de autonomia académica, organica,
administrativa y financiera de acuerdo con la Ley 1176; garantiza
el ejercicio y proteccion del derecho a la libertad de catedra y de
la propiedad intelectual, libre creacion, investigacion y difusion
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de las ciencias, la tecnologia, las artes, las letras, los saberes
y practicas ancestrales de los pueblos y la participacion de la
comunidad universitaria a través de los gremios y sindicatos,
en la gestion universitaria, para el desarrollo de sus procesos
sustantivos en: comunidades de aprendizaje o docencia; creacion y
recreacion de conocimientos, saberes, practicas y emprendimiento
innovador comunitario intercultural o investigacion; vinculacion
y acompanamiento comunitario intercultural o extension; e
internacionalizacion y cooperacion.

Articulo 6. Participacién y representatividad de los pueblos con
Perspectiva Intercultural de Género

Desde una gestion educativa intercultural e inclusiva para la
transformacion social, la URACCAN garantiza la participacion y
representatividad de los Pueblos en sus muiltiples identidades, con
equidad de género, en todos los niveles, caso de la composicion de
sus estructuras organizativas y de funcionamiento, asi como de la
contratacion de su personal, aplicando el principio de igualdad y
no discriminacion.

Articulo 7. Requisitos para ser funcionarios o funcionarias de la
Universidad

Todo el personal de la universidad debe cumplir con los siguientes
requisitos, sin menoscabo de los establecidos en el Manual de
Organizacion y Funcionamiento:
1. Ser nicaragiiense o residente nicaragtiense.
2. Estar en el pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
3. Identificado con el modelo revolucionario, modelo educativo
y modelo de Universidad Comunitaria Intercultural y

defensa de los mismos.

4. Identidad y lealtad institucional.
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5. Defensa de la autonomia universitaria y regional.

6. El respeto mutuo y la promocioén de la educacion inclusiva
para la transformacién social, hacia una cultura de paz y no
violencia.

7. Experiencia de trabajo en contextos multiculturales.

Articulo 8. Nombramiento de funcionarios y funcionarias de la
Universidad

Corresponde al Consejo Nacional de Universidades el
nombramiento del Rector o Rectora; y también a solicitud de
Rectoria, nombrar al Vicerrector o Vicerrectora; y Secretario
o Secretaria General. Igualmente, a propuesta del Consejo de
Direccién de la Universidad, le corresponde al Consejo Nacional
de Universidades hacer los nombramientos de autoridades en
todos los niveles de la Universidad.

AlConsejodeDireccionlecorrespondeproponerlosnombramientos
y remociones del personal académico, correspondiendo al Rector
o Rectora, formalizar los respectivos acuerdos de nombramiento;
asi mismo, Rectoria tiene la atribucion de nombrar al personal
administrativo, asi como revocar o modificar el nombramiento, en
coordinacion con el Consejo de Direccion.

El ejercicio de la funcién de Rectoria, Vicerrectoria y Secretaria
General es incompatible con cualquier otra funcién publica,
excepto la docencia en la Educacion Superior.

Articulo 9. Del Reglamento interno y funcionamiento de la
Universidad

La Universidad elaborara, aprobara e implementara su Reglamento
Interno y funcionamiento, en el que se estableceran normas y
procedimientos que operativizan los presentes Estatutos.
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TITULO Il. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
CAPITULO UNICO

Articulo 10. Niveles de Gestion

La URACCAN cuenta con una estructura organizativa dividida
en cinco niveles de Gestion: Nivel de direccion superior, Nivel
ejecutivo, Nivel operativo, Nivel de asesoria y Nivel de consulta.

1. Nivel superior: El Consejo de Direccién es la mdaxima
autoridad de la universidad, integrado por Rectoria,
Vicerrectoria y Secretaria General; quienes funcionan de
manera colegiada y son responsables de la gestion estratégica
integral de la Universidad conforme a las atribuciones que
les otorgan la leyes y normativas de la materia.

2. Nivel ejecutivo: Instancia integrada por las Direcciones
Centrales y sus departamentos: Direccion Académica,
Direccién de Asuntos Estudiantiles, Direccion de Gestion
de Calidad y Direccion Administrativo Financiera, ademas
incluye las Direcciones especificas como la Direccion de
Internacionalizacién y Cooperacion, Direccion de Disefio e
infraestructura Institucional, Direccion de Comunicacion y
Relaciones Publicas, Departamento de Registro Académico
y Archivo Institucional; también forman parte de esta
instancia los Centros Universitarios Regionales, Extensiones
Universitarias, e Instituto para la Interculturalidad y el
Buen Vivir. Quienes gestionan los procesos sustantivos de
la universidad, encargados de la planeacion, organizacion,
direccion, seguimiento y evaluacion del quehacer
universitario.

3. Nivel operativo: Instancia de apoyo, integrada por la
Direccion de Adquisiciones y la Direccion Administrativa
Financiera (DAF) y sus departamentos, quienes gestionan los
procesos administrativos, financieros y contables orientados
a garantizar los espacios, recursos, medios, materiales e
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insumos necesarios para desarrollar las actividades propias
del quehacer universitario.

4. Nivel de asesoria: Instancia integrada por la Direccion
de Asesoria Legal, la Unidad de Auditoria Interna y el
Comité de Auditoria y Finanzas, responsables de asesorar
en materia juridica, de finanzas y auditoria, que aseguran la
gestion transparente y la rendicion social del quehacer de la
universidad, de acuerdo a las leyes que rigen la materia.

5. Nivel consulta: La Universidad cuenta con un Consejo
Universitario, el cual es una instancia de consulta, de
acuerdo a las leyes que rigen la materia.

Articulo 11. Atribuciones genéricas a todos los niveles

Se conciben como atribuciones comunes a las instancias que
conforman los distintos niveles de gestion de la URACCAN,
conforme a su estructura organizativa, los siguientes:

1. Velar por el buen funcionamiento de cada instancia y por
el cumplimiento de los Estatutos, politicas, reglamentos
y demas normativas, planes, proyectos y fines de la
Universidad.

2. Garantizar la coherencia del accionar de cada instancia
con el modelo de Universidad Comunitaria Intercultural
Revolucionaria.

3. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del
Consejo de Direccion que atafen al quehacer de la direccion.

4. Promover una cultura y clima organizacional institucional
de ordenamiento, armonia, seguridad, construcciéon de
confianza, respeto y empatia en la universidad.

5. Promover el diadlogo de saberes, conocimientos,
cosmovisiones, espiritualidades y practicas de los pueblos
en la vida universitaria.
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6. Asumir la articulacion y la complementariedad como uno
de los principios fundamentales del modelo de Universidad
Comunitaria Intercultural Revolucionaria.

7. Velar por la integracion de la perspectiva intercultural de
género, inclusion para la transformacion social, saberes
ancestrales y estandares nacionales e internacionales de
calidad con enfoque intercultural en la gestion académica.

8. Garantizar la eficiencia, eficacia y efectividad del uso de
los recursos provenientes del Estado, fondos propios y de
cooperacion.

9. Asumir el compromiso del ser y bien hacer de nuestro
trabajo para el bienestar de las personas, las familias, las
comunidades y los pueblos.

10. Avanzar en la modernizacién de la gestion intercultural de
la universidad, mediante la automatizacion de los procesos
sustantivos institucionales.

TITULO 1ll. ORGANOS DE GOBIERNO Y
AUTORIDADES DE LA URACCAN

CAPITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO Y
AUTORIDADES

Articulo 12. Organo de Gobierno

El6rgano de Gobierno dela URACCAN es el Consejo de Direccion,
que actua de manera colegiada y es la maxima autoridad de la
universidad.
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CAPITULO Il. DEL CONSEJO DE DIRECCION DE LA
URACCAN (CDUV)

Articulo 13. Naturaleza e integracién

EI Consejo de Direccion de la URACCAN es el 6rgano superior de
Gobierno de la Universidad y esta integrado por.

1. Rectoria
2. Vicerrectoria
3. Secretaria General

Articulo 14. Sede de funcionamiento

El Consejo de Direccion sesionara ordinariamente en su sede,
el Recinto Universitario URACCAN Bilwi, no obstante, podra
reunirse en cualquiera de los Centros Universitarios Regionales o
Extensiones de la Universidad.

Articulo 15. Atribuciones

Son atribuciones de Consejo de Direccion de la URACCAN las
siguientes:

1. Velar por el respeto de los principios y valores de la
universidad, por el cumplimiento de sus normativas, la
construccion de la identidad institucional y la gestion
del bien hacer del modelo de Universidad Comunitaria
Intercultural y Revolucionaria.

2. Defender los intereses de la Universidad, su Mision, Vision

y funciones.

3. Dictar sus propios reglamentos internos y aprobar los
Estatutos y diferentes reglamentos.

4. Aprobar las disposiciones destinadas a la mejor organizacion
y funcionamiento técnico, docente y administrativo de la
institucion.




10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Proponer al CNU los nombramientos de autoridades en
todos los niveles.

Proponer el presupuesto general de gastos e ingresos de la
Universidad y los planes prospectivos de la universidad al
CNU.

Proponer la creacion, modificacion o supresion de carreras
al CNU.

Proponer los planes de estudio al CNU.

Proponer los nombramientos y remociones del personal
académico, correspondiendo al Rector o Rectora, formalizar
los respectivos acuerdos de nombramiento.

Conceder, a propuesta del Rector o Rectora, los titulos
honorificos y distinciones especiales a las personas que, por
su labor cultural, cientifica, académica o social, se hagan
merecedoras de tales honores, previa autorizacion del CNU.

Prevenir y resolver los conflictos que se susciten entre los
diferentes organismos universitarios.

Conocer de cualquier asunto que no sea de la competencia
de alguna otra autoridad universitaria.

Formular y evaluar periédicamente las politicas y objetivos
de la institucion, teniendo en cuenta los planes y programas

de la universidad.

Aprobar el calendario académico anual y proponer las
politicas de ingresos.

Proponer los aranceles pertinentes.

. Conocer las recomendaciones del Consejo Universitario.
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Articulo 16. Sesiones y quérum

El Consejo de Direccion se retine de manera ordinaria dos veces
por mes y de manera extraordinaria las veces que se consideren
necesarias. Sus sesiones pueden ser presenciales o virtuales segiin
las circunstancias y necesidades.

EI quérum para las sesiones del Consejo de Direccion se forma con
la asistencia de sus tres miembros y sus resoluciones se adoptan
por consenso o por voto favorable de la mayoria de sus miembros.

Articulo 17. Convocatorias

Para las sesiones ordinarias del Consejo de Direccion, a peticion
del Rector o Rectora, la Secretaria General hara la convocatoria
por los medios de comunicacion institucionales, de los que quede
evidencia; y para las sesiones extraordinarias deberan seguir la
misma ruta de las sesiones ordinarias. Las convocatorias deberan
indicar lugar, fecha, hora, agenda y modalidad, presencial o
virtual. Los acuerdos de las sesiones ordinarias deberan incluir la
informacion detallada sobre la siguiente sesion.

Articulo 18. Asistencia de los miembros del Consejo de Direccién

Cada miembro del Consejo de Direccion tiene la responsabilidad
de asistir a las sesiones convocadas. En caso de que, por motivos
fortuitos o de fuerza mayor, alguno de los miembros no pueda
asistir, debera comunicarlo formalmente con suficiente antelacion
para poder reprogramar la reunioén.

Articulo 19. Actas, acuerdos y certificaciones

Las sesiones del Consejo de Direccion deben ser documentadas y
hacerlas constar en un libro de actas con la firma asentada de sus
miembros, sin perjuicio de llevarlas en formato digital. Las actas
deben indicar los debates y los acuerdos; los cuales deben estar
claramente redactados e indicando la fecha a partir de cuando
surtiran efecto.
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Las certificaciones de los acuerdos y resoluciones del Consejo
de Direccion deben contener una introduccion que describa
la atribucién de Secretaria General, indicacion del lugar, fecha
y hora del acuerdo; el acuerdo que se certifica, indicacién de la
fecha a partir de cuando surte efecto, propoésito con se emite la
certificacion, el lugar y fecha en que se emite, firma y sello de
Secretaria General.

CAPITULO Ill. DE RECTORIA
Articulo 20. Naturaleza

El gobierno y administracion general de la universidad estara
a cargo del Rector o Rectora, quien es la autoridad académica
y ejecutiva superior de la misma. Es el representante legal de la
institucion y el ejecutor de los acuerdos del Consejo de Direccion,
el cual preside. El ejercicio de esta funciéon es incompatible con
cualquier otra funcién publica, excepto la docencia en la Educacion
Superior.

Articulo 21. Atribuciones
Son atribuciones del Rector/ o Rectora las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Ley, los estatutos y reglamentos
vigentes.

2. Suscribir los contratos, realizar las actividades y dar curso
a los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la universidad.

3. Convocar y presidir el Consejo de Direccion, ejecutando los
acuerdos y decisiones de éste.

4. Autorizar la expedicion de los diplomas y titulos
universitarios.
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10.

11.

12.

13.

Proponer el nombramiento del Vicerrector o Vicerrectora
y del Secretario o Secretaria General de la Universidad al
Consejo Nacional de Universidades (CNU).

Informar anualmente al Consejo Universitario sobre las
evaluaciones académicas y de las actividades universitarias.

Velar por la buena marcha y prestigio del modelo de
Universidad Comunitaria Intercultural Revolucionaria.

Aceptar o repudiar las herencias, legados y donaciones
que se hagan a la universidad y autorizar la adquisicion,
enajenacion y gravamen de bienes propiedad de la misma,
asi como la celebracion de contratos de cualquier indole,
sujeto a ratificacion del Consejo de Direccion.

Designar a las personas que deben actuar como delegados
de la universidad ante otros organismos e instituciones.

Proponer, al Consejo de Direccién, el proyecto de
presupuesto general para ser enviado al CNU para su
aprobacion o modificacion.

Proponer, al Consejo de Direccion, los planes prospectivos
de desarrollo de la universidad y de las Direcciones por
areas de conocimiento, velando por su actualizacion y
seguimiento.

Nombrar al personal administrativo, asi como revocar o
modificar el nombramiento, en coordinacion con el Consejo
de Direccion.

Las demas que le senalen las disposiciones vigentes y las que
no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.
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Articulo 22. Delegacién de funciones

El Rector o Rectora puede delegar responsabilidad en todo tiempo
en Vicerrectoria, en Secretaria General, en las Direcciones de los
Centros Universitarios Regionales, Direcciones Centrales o en
otras direcciones especificas para representar a la Universidad
en las areas vinculadas a las funciones de la universidad y actos
protocolarios.

Articulo 23. La falta absoluta del Rector o Rectora

En caso de falta absoluta del Rector o Rectora, el Vicerrector o
Vicerrectora ejercera el cargo de Rector o Rectora y el CNU
nombrara a un nuevo Vicerrector o Vicerrectora para cumplir el
periodo.

Articulo 24. Direcciones dependientes de Rectoria

La Rectoria estara afirmada en su gestion ejecutiva institucional
por la:

Direccion Académica.

Direccion de Asuntos Estudiantiles.

Direccion de Gestion de Calidad.

Direccion Administrativa Financiera.

Direcciones de Centros Universitarios Regionales.
Instituto para la Interculturalidad y el Buen Vivir.
Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion.
Direccion de Disefio e Infraestructura Institucional.
Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas.
10. Direccién de Adquisiciones.

1. Direcciéon de Asesoria Legal.

12. Unidad de Auditoria Interna.

R N A o o
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CAPITULO IV. DE VICERRECTORIA
Articulo 25. Naturaleza

La Vicerrectora o el Vicerrector es miembro con voz y voto del
Consejo de Direccion de la Universidad.

Articulo 26. Representacion por delegacion

La Vicerrectora o Vicerrector por delegacion de Rectoria,
representa a la Universidad a nivel nacional o internacional ante
cualquier institucion u organismo sea Estatal o privado.

La Vicerrectora o Vicerrector reemplazara al Rector o Rectora en
caso de falta temporal de aquella, asumiendo el cargo con todas las
funciones que le corresponden.

Articulo 27. Atribuciones

Son atribuciones de la Vicerrectora o Vicerrector las mismas de
Rectoria establecidas en el Articulo 21 de estos Estatutos, excepto
las establecidas en los numerales 2, 3, 4, 5, 8, 9 y el 12 que son
exclusivas del Rector o Rectora

Ademads de las anteriores, Vicerrectoria tendrd dentro de sus
funciones:

1. Dar seguimiento al camplimiento alos acuerdos del Consejo
de Direccion de la URACCAN.

2. Promover una cultura y clima organizacional de
ordenamiento, armonia, seguridad, construccion de
confianza, respeto y empatia.

3. Cualquier otra funcién que le asigne el Consejo de Direccion
de la universidad o Rectoria por delegacion.
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CAPITULO V. DE SECRETARIA GENERAL
Articulo 28. Naturaleza

El Secretario o Secretaria General es miembro con voz y voto del
Consejo de Direccion de la Universidad.

El Secretario o Secretaria General de la universidad sera también
Secretario o Secretaria del Consejo de Direccion y estara asistido
del personal de Secretaria necesario. En su ausencia temporal,
podra ejercer sus funciones cualesquiera del personal docente que
el Rector o Rectora designe y el CNU apruebe.

Articulo 29. Atribuciones

Son atribuciones de secretaria general las siguientes:

1. Convocar y asistir a las reuniones del Consejo de Direccion
con voz y voto, autorizando las actas respectivas.

2. Ser portavoz oficial de la Universidad.

3. Expedir y certificar los documentos solicitados a la
Universidad.

4. Ejercer la custodia del archivo general de la Universidad y
los sellos de la misma.

5. Dirigir y coordinar el funcionamiento del Registro
Académico y Estudiantil.

6. Refrendar la firma del Rector o Rectora en los titulos,
diplomas y resoluciones expedidas por la universidad.

7. Coordinar y supervisar los servicios de Secretaria de las
diferentes Direcciones por areas de conocimiento.

8. Cumplir con las funciones que le sean asignadas por el Rector
o Rectora y las que le senale la Ley, estatutos y reglamentos.
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TITULO IV. GESTION ACADEMICA
CAPITULO I. DIRECCION ACADEMICA

Articulo 30. Naturaleza

La Direccion Académica es la instancia ejecutiva encargada de
gestionarel conocimientodesdelaarticulacion colaborativa,apartir
de la armonizacion de los procesos sustantivos de la universidad,
para la formacion plena, integral, con perspectiva intercultural de
género, cientifica y tecnologica de los aprendizajes de las personas,
familias, comunidades y pueblos, en coherencia con el modelo de
Universidad Comunitaria Intercultural Revolucionaria y el marco
estratégico de la Educacion Superior de pais.

Articulo 31. Estructura

La Direccién Académica para el caumplimiento de sus fines tiene la
estructura siguiente:

1. Direcciones por Area de Conocimiento.
2. Direcciones Especificas Multidisciplinarias.
3. Departamentos de la Direcciéon Académica.

Articulo 32. Atribuciones
Son atribuciones de la Direccion Académica las siguientes:

1. Disenareimplementar politicas, normativas, procedimientos
y reglamentos para la gestion académica de pregrado,
grado, postgrado y educacion continua de la universidad,
integrando el marco normativo de la educacion superior
nicaragiiense.

2. Gestionar, planificar, organizar y evaluar los procesos del
bien hacer de la educacion superior intercultural conforme
a los procesos sustantivos institucionales; al modelo de
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Universidad Comunitaria Intercultural Revolucionaria;
marco juridico y normativa de la educacion universitaria y

del pais.

Asegurar el bien hacer de la gestion y el desarrollo curricular
de pregrado, grado, posgrado y educacién continua con fines
de acreditacion y reconocimiento nacional e internacional.

Articular la gestion de la docencia investigacion, innovacion,
emprendimiento, vinculaciéon e internacionalizacion de
los procesos educativos y curriculares de pregrado, grado,
posgrado y educacion continua conforme a los procesos
sustantivos institucionales; marco juridico y normativa de la
educacion universitaria y de pais.

Promover espacios de concertacion y articulaciéon con
el resto de Direcciones y Departamentos, en funciéon de
los contenidos tematicos, para garantizar la calidad y
pertinencia de la gestion académica.

Garantizar los estandares de calidad para la acreditacion
institucional y programas curriculares de pregrado, grado
y posgrado de la universidad promoviendo los procesos
sustantivos; marco juridico y normativa de la educacion
universitaria y de pais.

Involucrar a los programas curriculares de pregrado, grado
y postgrado en redes y espacios de intercambio y movilidad
académica nacional e internacional.

Las demas que los estatutos, politicas, reglamentos,
normativas y el consejo de direccién y Rectoria lo senalen.




URACCAN

CAPITULO II. DIRECCIONES POR AREAS DEL
CONOCIMIENTO

Articulo 33. Naturaleza

Las Direcciones por Areas del Conocimiento son las instancias
académicas encargadas de la gestion, direccion, evaluaciony
transformacion curricular de las carreras de pregrado, grado y
postgrado agrupadas en sus respectivas areas de conocimiento, a
partir de la integracion armonica de los procesos de investigacion,
innovacion, emprendimiento, vinculacién e internacionalizacion
con perspectiva intercultural de género, para la promociéon de
conocimientos, saberes y practicas endogenas y exdgenas que
propician aprendizajes centrados en las personas, familias,
comunidades y pueblos

Articulo 34. Estructura

Las Direcciones por Areas del Conocimiento de la Universidad

son:
1. Educacion.
2. Ciencias Sociales, Humanidades y Artes.
3. Ciencias Economicas y Juridicas.
4. Ciencias, Tecnologia e Ingenierias.
5. Agricultura.
6. Salud y Servicio Social.

Articulo 35. Atribuciones

Son atribuciones de las Direcciones por Area de Conocimientos
las siguientes:

1. Gestionar, planificar, organizar y evaluar los procesos
del bien hacer de su respectiva area del conocimiento
impulsando los procesos sustantivos institucionales; marco
juridico y normativa de la educacion universitaria y de pais.
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Disenar planes y programas curriculares de pregrado, grado
y posgrado de su respectiva area del conocimiento guiados
por los procesos sustantivos; marco juridico y normativa de
la educacion universitaria y de pais.

Gestionar el ecosistema del conocimiento mediante procesos
de investigacion, innovacion, vinculacién, emprendimiento
y economia creativa con fines de acreditacion.

Articular con el resto de Direcciones y Departamentos,
en funcion de los contenidos tematicos, para garantizar la
calidad y pertinencia de la gestiéon académica en su area de
conocimiento.

Dirigir el desarrollo de los asuntos académicos, cientificos,
vinculacién comunitaria intercultural y proyeccion social
con Estado, Empresa, Universidad y Comunidades en su
respectiva area del conocimiento, en articulacion efectiva
con la Direccion de Vinculacion y el Instituto para la
Interculturalidad y el Buen Vivir, promoviendo los procesos
sustantivos institucionales; marco juridico y normativa de la
educacion universitaria y de pais.

Asegurar los estandares de calidad para la acreditacion de
los programas curriculares de pregrado, grado y posgrado de
su respectiva area de conocimiento conforme a los procesos
sustantivos; marco juridico y normativa de la educacion
universitaria y de pais.

Aportar al proceso de elaboracion de las propuestas
de politicas, reglamentos, normativas y metodologias
académicas que orienten la gestion educativa y
transformacion curricular con fines de acreditacion.

Asegurar un analisis holistico de la informacion cualitativa
y cuantitativa de los macro y micro procesos de su area
correspondiente, generando los informes pertinentes y de

calidad.
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9. Las demas atribuciones y responsabilidades que establezcan
los Estatutos, las politicas, los reglamentos, las normativas, el
Consejo de Direccion, la Rectoria y la Direccion Académica.

CAPITULO IIl. DIRECCIONES ESPECIFICAS
MULTIDISCIPLINARIAS

Articulo 36. Naturaleza

Las Direcciones Especificas Multidisciplinarias son las unidades
académicas interdisciplinarias y multidisciplinarias encargadas de
gestionar, administrar e implementar los programas curriculares
de pregrado, grado y postgrado en articulacién y armonizacién
con el profesorado universitario, las Direcciones y Departamentos
en funcion de su expertise, para la promocién de los aprendizajes
centrado en las personas, familias y comunidades.

Las Direcciones Multidisciplinarias dependen académica y
técnicamente de la Direccion Académica y Administrativamente
de la Direccion del Recinto o CUR.

Articulo 37. Atribuciones

Son atribuciones de las Direcciones Multidisciplinarias las
siguientes:

1. Gestionar los procesos educativos de docencia,
investigacion, innovacion, vinculacion, proyeccion social,
emprendimiento y economia creativa de los programas
curriculares de pregrado, grado y posgrado de su respectiva
area de conocimiento, en articulacién con las Direcciones y
Departamentos pertinentes segun funcion o expertise.

2. Acompanar el proceso de elaboracion de las propuestas
de politicas, reglamentos, normativas, planes de estudios,
programas curriculares y metodologias académicas que
orienten la gestién educativa intercultural y transformacion
curricular con fines de acreditacion.
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Operativizar la implementacion de los tejidos curriculares
con el profesorado en armonizacién y articulaciéon con
Direcciones de Areas del Conocimiento, Direccién de
Centros Regionales y Direcciéon Académica.

Asegurar los procesos de evaluacion de los aprendizajes,
desempeno académico y satisfaccion estudiantil con
enfoque intercultural y perspectiva intercultural de género,
en armonizacién y articulaciéon con Direcciones de Areas
del Conocimiento, Centros Universitarios Regionales y
Direccién Académica.

Elaborar y armonizar la organizaciéon docente con las
Direcciones de Areas del Conocimiento, Direccién de
Centros Universitarios Regionales, Direccion Académica
para su aprobacion con Rectoria.

Coordinar y liderar la labor académica y administrativa
del personal docente bajo su responsabilidad en armonia
y articulacién con los Centros Universitarios Regionales,
Areas del Conocimiento y Direccién Académica.

Asegurarprocesosdecreaciényrecreaciondeconocimientos,
saberes y practicas, innovacion, emprendimiento y
acompanamiento comunitario intercultural de su respectiva
area de conocimiento, en articulacién con las instancias
universitaria pertinentes y garantizando la participacion
activa de sabias y sabios.

Garantizar el proceso de registro de movilidad e intercambio
académico nacional e internacional de su respectiva Area
del Conocimiento.

Asegurar los estandares de calidad para la acreditacion de
los programas curriculares de pregrado, grado y posgrado
de su respectiva Area del Conocimiento conforme procesos
sustantivos  institucionales; modelo de Universidad
Comunitaria Intercultural Revolucionaria; marco juridico y
normativa de la educacion universitaria y de pais.
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10. Asegurar un andlisis holistico de la informacion cualitativa
y cuantitativa de los macro y micro procesos de su area
correspondiente, generando los informes pertinentes y de

calidad.

1. Las demas atribuciones y responsabilidades que establezcan
los Estatutos, las politicas, los reglamentos, las normativas, el
Consejo de Direccion, la Rectoria y la Direccion Académica.

CAPITULO IV. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION
ACADEMICA

Articulo 38. Departamentos de la Direccién Académica
Son departamentos de la Direccion Académica los siguientes:
Departamento de Postgrado y Educacion Continua.

Departamento de Investigacion, Desarrollo e Innovacién.
Departamento de Emprendimiento y Economia Creativa.

Ao

Departamento de Vinculacion y Acompanamiento
Comunitario Intercultural.

Departamento de Curriculo.

Departamento de Bibliotecas.

Departamento de Desarrollo Tecnoldgico.

Departamento de la Editorial Universitaria.

N oW

Articulo 39. Departamento de Postgrado y Educaciéon Continua

Es la instancia Académica que acompafia mediante procesos
de seguimiento y control a las Areas del Conocimiento en
gestionar, coordinar y fortalecer el sistema de estudio de Posgrado
y Educacion Continua a través de una formacion dual entre la
Universidad-Estado-Empresa-Comunidad para la sustentabilidad
de las sabidurias y planes de vida de los pueblos en su diversidad.
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Articulo 40. Departamento de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion

Es la instancia académica que acompaiia y articula con las Areas
del Conocimiento y el Instituto para la Interculturalidad y el Buen
Vivir en gestionar y fortalecer la cultura y el ecosistema de creacion
y recreacion conocimientos, saberes y practicas y la innovacion
comunitaria intercultural de la universidad, en pertinencia con la
filosofia institucional y las lineas de investigacion que demanda el
pais, mediante la constitucion de comunidades de investigacion
interdisciplinarios y multidisciplinarios que gestionan y participan
en redes, programas y proyectos que facilitan la vinculacién
Comunidad-Universidad-Empresa-Estado para la sustentabilidad
de las sabidurias y planes de vida de los pueblos en su diversidad.

Articulo 41. Departamento de Emprendimiento y Economia
Creativa

Es la instancia académica que acompaiia y articula con las Areas
del Conocimiento y el Instituto para la Interculturalidad y el Buen
Vivir en gestionar, promover e implementar estrategias de fomento
de economia creativa, emprendedora, innovadora y tecnologica
como motores del desarrollo social, econémico y cultural
sustentado en la identidad, la diversidad y la sostenibilidad de los
ecosistemas y su vinculacion con la Comunidad-Universidad-
Empresa-Estado para el buen vivir de los pueblos en su diversidad.

Articulo 42. Departamento de Vinculacién y Acompafamiento
Comunitario Intercultural

Es la instancia académica que acompaiia y articula con las Areas
del Conocimiento y el Instituto para la Interculturalidad y el Buen
Vivir, en gestionar y promover los programas de vinculacion y
acompanamiento comunitario intercultural centrados en las
personas, las familias, las comunidades y los pueblos, mediante
la articulacion, cooperacion e intercambio intersectorial con
Comunidad-Universidad-Empresa-Estado para aportar a los
planes y politicas nacionales, hacia el desarrollo con identidad.
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Articulo 43. Departamento de Curriculo

Es la instancia académica que acompana a las Areas del
Conocimiento en desarrollar el modelo curricular mediante
procesos de analisis, disefio, evaluacion y transformacion de
los planes y programas de pregrado, grado y postgrado que
desarrollan las diferentes instancias académicas de la universidad
con criterios cientificos, tecnolégicos, interculturales y de género
que garanticen la pertinencia y calidad en el cumplimiento del
modelo de Universidad Comunitaria Intercultural Revolucionaria,
en armonia con las estrategias de desarrollo del pais.

Articulo 44. Departamento de Bibliotecas

La instancia académica que garantiza la eficiencia de los servicios
bibliotecarios para la comunidad universitaria mediante el
enriquecimiento del acervo desde la diferentes miradas y visiones
de los pueblos, en las lenguas de la region, acorde al modelo de
Universidad Comunitaria Intercultural Revolucionaria y a la
modernizacion de los servicios.

Articulo 45. Departamento de Desarrollo Tecnolégico

Es la instancia académica que disefia, planifica, gestiona y
administra la infraestructura y servicios basados en tecnologias
de la informacién y comunicaciéon facilitando su acceso a
la comunidad universitaria en el desarrollo de los procesos
sustantivos institucionales del modelo de Universidad Comunitaria
Intercultural Revolucionaria, para responder de manera agil y
eficiente al modelo de gestion desarrollo del pais.

Articulo 46. Departamento de la Editorial Universitaria (La
Editorial)

Es la instancia académica encargada de gerenciar las publicaciones
producto de los procesos sustantivos institucionales desarrollados
por la comunidad educativa, garantizando su diseminacion vy
divulgacion en diferentes formatos y plataformas culturales,
cientificas y tecnolégicas de la universidad, para aportar al
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aprendizaje de las personas, familias, comunidades y pueblos con
pertinencia y calidad.

CAPITULO V. DEL PROFESORADO

Articulo 47. Naturaleza del profesorado

El personal docente de la URACCAN esta constituido por
profesionales de distintas Areas del Conocimiento que tienen
vinculacién laboral con la Universidad, bajo la modalidad de
contratos laborales indeterminados, determinados y de servicio
profesional.

Articulo 48. Categorias docentes

Los requisitos y categorias docentes estan establecidas en la ley de
la materia y normativas internas de la universidad.

Las categorias docentes estan definidas conforme la ley de la
materia; estas son:

Categoria Principal, que comprende:

1. Titular

2. Asistente
3. Auxiliar
4. Adjunto

Categoria Complementaria, que comprende:

Encargado de catedra
Instructor de catedra
Instructor

Ayudante de docencia

N
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Categoria Especial, que comprende:

1. Profesor/a agregado/a
2. Profesor/a invitado/a
3. Profesor/a honorario/a

Articulo 49. Funcién del profesorado

El personal docente de la URACCAN tiene la funcion de
desarrollar procesos de interaprendizajes centrados en las
personas, familia, comunidades y pueblos en coherencia con el
modelo revolucionario y universidad comunitaria intercultural,
implementando: acciones educativas interculturales en lo que
respecta a las comunidades de aprendizajes; procesos de creacion y
recreacion de conocimientos, saberes, practicas, emprendimiento
innovador comunitario intercultural; y propiciar la vinculacién
y acompanamiento comunitario intercultural. Todo ello desde
una vision de colaboracioén y articulacion, el reconocimiento a las
diversidades, con enfoque intercultural y perspectiva intercultural
de género, orientadas al desarrollo, evaluacion y mejora de los
tejidos curriculares.

TiTULO V. DIRECCION DE ASUNTOS
ESTUDIANTILES

CAPITULO UNICO

Articulo 50. Naturaleza

La Direccion de Asuntos Estudiantiles, es la instancia ejecutiva
vinculada a la promocion del bienestar integral, el liderazgo, la
vivencia multicultural y la perspectiva intercultural de género
y generacional entre el estudiantado de la URACCAN en sus
procesos de aprendizaje, inspirandolos en el modelo de Universidad
Comunitaria Intercultural y en el modelo revolucionario
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sandinista, para la creacion de conciencia patriotica, la lucha por
la dignidad y la soberania nacional, con énfasis en la autonomia

de los pueblos.
Articulo 51. Dependencia

La Direccion de Asuntos Estudiantiles depende de Rectoria y
cuenta con los siguientes departamentos: Departamento de Becas,
Departamento de Cultura y Departamento de Deportes.

Articulo 52. Atribuciones

Son atribuciones de la Direccién de Asuntos Estudiantiles las
siguientes:

1. Garantizar el bienestar estudiantil para la promocion del
desarrollo personal, desde una perspectiva de conciencia
social, integral e intercultural de género.

2. Potencializar el liderazgo estudiantil revolucionario general,
para la construccion de las ciudadanias interculturales
de género y el fortalecimiento de la autonomia de los
pueblos indigenas, afrodescendientes, mestizos costefios y
comunidades étnicas

3. Fortalecer la formacion académica y atencién estudiantil, a
través de actividades extracurriculares que coadyuven a su
desarrollo integral durante la vida universitaria.

4. Promover el diadlogo de saberes, conocimientos,
cosmovisiones, espiritualidades y practicas de los pueblos,
en coherencia con el modelo de Universidad Comunitaria
Intercultural Revolucionaria, propiciando la interaccién con
los diferentes movimientos estudiantes y juveniles.

5. Disenar estrategias que contribuyan a la captacion,
permanencia y promocioén estudiantil, garantizando la
inclusion efectiva de las diversidades.
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6. Las demas atribuciones y responsabilidades que establezcan
los Estatutos, las politicas, los reglamentos, las normativas,
el Consejo de Direccion y la Rectoria.

TITULO VI. DIRECCION DE GESTION DE
CALIDAD

CAPITULO UNICO
Articulo 53. Naturaleza

La Direcciéon de Gestion de Calidad es la instancia ejecutiva
responsable de institucionalizar la cultura y practica del bien
hacer mediante la gestion de procesos sistematicos, concertados
y articulados de planificacién, evaluacion acreditacion y manejo
de indicadores institucionales, orientados al aseguramiento de la
pertinencia y excelencia de los procesos sustantivos de acuerdo al
modelo de Universidad Comunitaria Intercultural Revolucionaria,
en consonancia con los sistemas nacionales y regionales de gestion
de la calidad educativa, que contribuyan al fortalecimiento de
la autonomia, el buen vivir de los pueblos y a la Estrategia de
Educacion Superior de pais.

Articulo 54. Dependencia y Estructura

La Direccion de Gestion de Calidad depende de Rectoria y tiene la
estructura siguiente:

1. Departamento de Planificacion y Gestion Integral de Riesgo.

2. Departamento de Evaluacion, Acreditacion y Estadistica
Institucional.

Articulo 55. Atribuciones

Son atribuciones de la Direccion de Gestion de Calidad las
siguientes:
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1. Formular, implementar y dar seguimiento a instrumentos,
mecanismos y procesos que regiran la cultura y practica del
bien hacer

2. Promover la institucionalizacién de la cultura y practica
del bien hacer de la Universidad Comunitaria Intercultural
Revolucionaria.

3. [Establecer los referentes generales que permitan el ejercicio
del bien hacer institucional en los procesos sustantivos
de la universidad para la mejora continua del modelo
educativo intercultural de la URACCAN en articulacion
con las distintas instancias de gobierno, comunidades,
universidades, organizaciones y otros actores referentes.

4. Disenar e implementar un modelo intercultural de gestion

de base de datos y autoevaluacion orientados al bien hacer
institucional.

5. Garantizar y mantener la acreditacion institucional y de
pro- gramas académicos acorde al modelo de universidad
comunitaria intercultural revolucionaria.

6. Las demas atribuciones y responsabilidades que establezcan

los Estatutos, las politicas, los reglamentos, las normativas, el
Consejo de Direccion, la Rectoria y la Direccion Académica.

TITULO VII. DIRECCION DE DISENO E
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL

CAPITULO UNICO

Articulo 56. Naturaleza

La Direcciéon de Disefio e Infraestructura Institucional es la
instancia operativa encargada de disefar, formular y desarrollar
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planes y proyectos orientados al crecimiento, mejoramiento y
mantenimiento de los espacios fisicos necesarios y requeridos,
cumpliendo con normas de seguridad, estandares de calidad
nacional y principios de accesibilidad, pertinencia cultural y de
género, sostenibilidad y resiliencia, para desarrollar los procesos
sustantivos de la URACCAN.

Articulo 57. Dependencia

La Direcciéon de Diseno e Infraestructura Institucional depende
de Rectoria

Articulo 58. Atribuciones

La Direccion de Disefio e Infraestructura Institucional tiene como
atribuciones las siguientes:

1. Disenar, formular y evaluar proyectos orientados al
crecimiento, mejoramiento y mantenimiento de los espacios
fisicos necesarios y requeridos para desarrollar las funciones
de la universidad.

2. Garantizar los requerimientos necesarios para desarrollar
los procesos de contratacion administrativa de los proyectos
que sean incluidos en el Plan de Inversiones y Plan Anual de
Compras.

3. Dar seguimiento y asegurar que los proyectos adjudicados se
ejecuten conforme los Pliegos de Base y Condiciones (PBC),
contratos establecidos, normas de seguridad, estandares de
calidad nacional y principios de accesibilidad, pertinencia
cultural y de género, sostenibilidad y resiliencia.

4. Participar de los procesos de contrataciones conforme la ley
de Contrataciones Administrativas y normativas internas de
la universidad.
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5. Asesorar, apoyar y dar seguimiento al Comité de Evaluacion
y Comité de Compras para que desarrollen sus funciones
conforme la ley, reglamento y normativas internas de la
universidad.

6. Las demas que se establezcan en la ley de la materia, Ley
de Contrataciones Administrativas del Sector Publico, los
Estatutos, las politicas, los reglamentos y las normativas
internas de la Universidad, asi como las orientaciones de
Rectoria.

TITULO VIII. DIRECCION DE
INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION

CAPITULO UNICO
Articulo 59. Naturaleza

La Direccion de Internacionalizacion y Cooperaciéon es la
instancia académica encargada de la gerencia estratégica de las
relaciones entre la universidad y la comunidad, la empresa privada,
otras instancias académicas investigativas, los organismos de
cooperacion y el Estado, desde los diferentes procesos sustantivos,
bajo los principios de soberania, solidaridad y complementariedad,
coherente con el modelo de Universidad Comunitaria Intercultural
Revolucionaria y el marco estratégico de desarrollo del pais, hacia
una cultura de convivencia armoénica y paz.

Articulo 60. Dependencia

La Direcciéon de Internacionalizacion y Cooperacion depende de
Rectoria.

Articulo 61. Atribuciones

1. Formular, implementar y dar seguimiento a instrumentos
y mecanismos que regiran la internacionalizacion y
cooperacion institucional.
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2. Promover, en los procesos sustantivos de la URACCAN, la
integracion de la internacionalizacién y cooperacion con
perspectiva intercultural de género e inclusion social desde
una mirada de efectividad, eficiencia, transparencia, calidad
y sostenibilidad hacia el desarrollo con identidad y el buen
vivir de los pueblos, de acuerdo a los planes de desarrollo

de pais.

3. Gestionar, articular y evaluar los procesos de
internacionalizacion y cooperacion propios o en consorcio
entre la universidad y la comunidad, la empresa privada,
otras instancias académicas investigativas, los organismos
de cooperacion y el Estado, conforme a las normativas
internas de la universidad, del socio y las leyes del pais.

4. Las demas que se establezcan en la leyes, los Estatutos, las
politicas, los reglamentos y las normativas internas de la
Universidad, asi como las orientaciones de Rectoria.

TiTULO IX. DIRECCION DE COMUNICACION
INTERCULTURAL Y RELACIONES PUBLICAS

CAPITULO UNICO

Articulo 62. Naturaleza

La Direccién de Comunicacion Intercultural y Relaciones Publicas
es la instancia académica que gerencia la imagen institucional
y la comunicacion intercultural intra e inter institucional, para
la visibilizaciéon de los procesos sustantivos de la universidad,
a través del uso de las tecnologias de la informacién y medios
de comunicacion, asegurando la integridad, ética, el enfoque
intercultural, la perspectiva intercultural de géneroy generacional,
acorde al modelo de Universidad Comunitaria Intercultural
Revolucionaria.
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Articulo 63. Dependencia

La Direccién de Comunicacion Intercultural y Relaciones Publicas
depende de Rectoria.

Articulo 64. Atribuciones

1. Formular, implementar y dar seguimiento a instrumentos
y mecanismos que regiran la comunicaciéon intercultural y
relaciones publicas.

2. Asegurar la buena gestion de la imagen institucional para
posicionar a la URACCAN como la primera Universidad
Comunitaria Intercultural Revolucionaria.

3. Promover el marco de relaciones y articulacion con otros
medios de comunicacion regionales y nacionales para
el impulso del modelo de Universidad Comunitaria
Intercultural Revolucionaria.

4. Las demas que se establezcan en la leyes, los Estatutos, las
politicas, los reglamentos y las normativas internas de la
Universidad, asi como las orientaciones de Rectoria.

TiTULO X. DEL RECINTO UNIVERSITARIO,
CENTROS UNIVERSITARIOS REGIONALES Y
EXTENSIONES DE LA URACCAN

CAPITULO I. RECINTO DE LA URACCAN
Articulo 65. Naturaleza

El Recinto universitario URACCAN Bilwi es la sede del Consejo
de Direccion de la Universidad y se constituye en el espacio
desde donde se gestionan los procesos estratégicos del modelo de
Universidad Comunitaria Intercultural Revolucionaria.
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Ubicado en la comunidad de Kamla, Bilwi, municipio de Puerto
Cabezas, Region Autonoma de la Costa Caribe Norte.

Articulo 66. Estructura organizativa

El Recinto universitario URACCAN Bilwi como sede del
Consejo de Direccion de la Universidad, albergara las instancias
de los niveles superior, ejecutivo y operativo. Ademas, en este
desarrollaran los procesos sustantivos de la Universidad. Para su
funcionamiento territorial contara con el personal necesario para
la gestion administrativa y académica.

CAPITULO II. CENTROS UNIVERSITARIOS
REGIONALES (CUR)

Articulo 67. Naturaleza

Los Centros Universitarios Regionales son las instancias desde
donde se gestionan, a un nivel ejecutivo, los procesos sustantivos del
modelo de Universidad Comunitaria Intercultural Revolucionaria.

La URACCAN, ademas del Recinto Universitario Bilwi tendra los
siguientes Centros Universitarios: Centro Universitario Regional
Las Minas, ubicado en el municipio de Siuna, Region Auténoma
de la Costa Caribe Norte; Centro Universitario Regional Bluefields,
Region Autéonoma de la Costa Caribe Sur y el Centro Universitario
Regional Nueva Guinea, Region Auténoma de la Costa Caribe Sur.

Cada uno de los Centros Universitarios Regionales atendera el
area geografica de influencia segtin lo definido en el articulo 3 de
los presentes Estatutos.

Articulo 68. Estructura

Los Centros Regionales Universitarios contaran una Direccion,
que fungird como lider y articulador de todas las instancias
sustantivas de dicho centro y es la figura politica, académica y
administrativa, representativa de la Universidad en los territorios.
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Para su funcionamiento contaran con el personal necesario para la
gestion administrativa y académica del territorio.

CAPITULO Ill. EXTENSIONES UNIVERSITARIAS DE
LA URACCAN

Articulo 69. Naturaleza

Las Extensiones Universitarias son las instancias desde donde
se gestionan, a un nivel ejecutivo, los procesos sustantivos del
modelo de Universidad Comunitaria Intercultural Revolucionaria,
atendidas desde los Centros Universitarios Regionales.

Ubicados estratégica y culturalmente en areas geograficas de
influencia, siendo éstas: los municipios de Rosita, Bonanza,
Waslala y Waspam, en la Regiéon Auténoma de la Costa Caribe
Norte.

Articulo 70. Dependencia y estructura

Las Extensiones Universitarias dependen organicamente del
Recinto y los Centros Universitarios. Para su funcionamiento
contaran con el personal necesario para la gestion administrativa
y académica del territorio.

TITULO XI. INSTITUTO PARA LA
INTERCULTURALIDAD Y EL BUEN VIVIR

CAPITULO UNICO

Articulo 71. Naturaleza del Instituto para la Interculturalidad y el
Buen Vivir (IINBUVTI)

Es la instancia académica de la URACCAN cuyo proposito se
orienta a aportar al bienestar de las personas, las familias, las
comunidades y los Pueblos, con pertinencia intercultural y
perspectiva intercultural de género.
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Este proposito se logra a través del desarrollo de procesos
colaborativos de vinculaciéon y acompanamiento comunitario
intercultural,asicomo dela creacién y recreacion de conocimientos,
saberes y practicas, con espiritu innovador y emprendedor,
desde su diversidad de expertise, en concertacion y articulacion
comunidad-universidad-empresa privada y Estado, encaminado
al enriquecimiento de las comunidades de aprendizaje del modelo
de Universidad Comunitaria Intercultural Revolucionaria, al
fortalecimiento de la autonomia regional, el buen vivir de los

pueblos y al modelo de desarrollo de pais.
Articulo 72. Estructura y dependencia

El Instituto para la Interculturalidad y el Buen Vivir depende de
Rectoria. Estd conformado por los siguientes Departamentos
especializados: Perspectiva Intercultural de Género, Salud
Intercultural, Estudios de la Autonomia, Educacién Intercultural,
Ciencias Ambientales y Produccion Sostenible.

Articulo 73. Atribuciones

Las atribuciones del Instituto para la Interculturalidad y el Buen
Vivir las desarrolla en todo el ambito geografico de influencia de la
URACCAN, siendo éstas:

1. Formular, implementar y dar seguimiento a instrumentos y
mecanismos que regiran su quehacer en articulacion con las
instancias académicas correspondientes.

2. Acompanar el proceso de elaboracion de las propuestas
institucionales, regionales, nacionales e internacionales de
politicas, reglamentos, normativas, documentos curriculares
y metodologias vinculadas a la naturaleza del Instituto y a las
expertise de sus Departamentos, armonizando los saberes,
conocimientos y practicas, para fortalecer el modelo de
desarrollo revolucionario del pais.
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3. Liderear el diseno e implementacion de propuestas
innovadoras, descolonizadoras, colaborativas de vinculacion
y acompainamiento comunitario intercultural, asi como de
creacion y recreacion de conocimientos, saberes y practicas,
con espiritu innovador, emprendedor y perspectiva
intercultural de género, que aportan al bienestar de las
personas, las familias, las comunidades y los Pueblos.

4. Gestionar un ecosistema de colaboracion participativa
intercultural, con diversos protagonistas (comunidad,
universidad, empresa privada, redes y Estado), a nivel
comunal, regional, nacional e internacional, para impulsar
el modelo de Universidad Comunitaria Intercultural
Revolucionaria.

5. Las demas atribuciones y responsabilidades que establezcan
los Estatutos, las politicas, los reglamentos, las normativas,
el Consejo de Direccion y la Rectoria.

Articulo 74. Departamentos del Instituto para la Interculturalidad
y el Buen Vivir

El Instituto para la Interculturalidad y el Buen Vivir esta
conformado por los departamentos siguientes:

Departamento Perspectiva Intercultural de Género (DPIG)
Departamento Salud Intercultural (DSI)

Departamento Estudios de la Autonomia (DEA)
Departamento Educacion Intercultural (DEI)
Departamento Ciencias Ambientales y Produccion
Sostenible (DCAPS)

Vs

Articulo 75. Departamento Perspectiva Intercultural de Género
(DPIG)

Es la instancia especializada en estudios de la perspectiva
intercultural, diversidad, violencias, discriminaciones e
intolerancia que, a través del didlogo, la creacion y recreacion
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de conocimientos, saberes y practicas, y la vinculacion vy
acompanamiento comunitario desde la perspectiva intercultural
de género, contribuye a una conciencia critica interseccional y aun
pensamiento decolonial y despatriarcal para el fortalecimiento del
modelo de Universidad Comunitaria Intercultural Revolucionaria,
la construccién de ciudadanias interculturales de género y la
promocion de una cultura de paz, en coherencia con la politica de
equidad de género de pais.

Articulo 76. Departamento Salud Intercultural (DSI)

Es la instancia especializada en la promocién y revitalizacion
de la salud intercultural que, a través de la gestion de procesos
concertados de creacion y recreacion de conocimientos, saberes
y practicas, con espiritu de emprendimiento innovador vy
de acciones de vinculacion y acompafiamiento, contribuyen
al fortalecimiento del modelo de Universidad Comunitaria
Intercultural Revolucionaria y del modelo de salud autonémico
regional y de pais.

Articulo 77. Departamento Estudios de la Autonomia (DEA)

Es la instancia especializada en estudios de la autonomia regional
multiétnica que, a través de la gestion de procesos concertados
de creacion y recreacion de conocimientos, saberes y practicas,
con espiritu de emprendimiento innovador y de acciones de
vinculacién y acompanamiento, contribuyen al modelo de
Universidad Comunitaria Intercultural Revolucionaria para el
fortalecimiento de los distintos niveles de gobierno autonémico,
con pertinencia cultural en coherencia con el modelo de desarrollo

de pais.
Articulo 78. Departamento Educacién Intercultural (DEI)
Es la instancia especializada en la promocién y revitalizacion

de las culturas, identidades y lenguas de los pueblos, que, a
través de la gestion de procesos concertados de creacion y
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recreacion de conocimientos, saberes y practicas, con espiritu
de emprendimiento innovador, y de acciones de vinculacién
y acompanamiento, contribuyen al modelo de la Universidad
Comunitaria Intercultural Revolucionaria, para fortalecer el
Sistema Educativo Autonémico Regional y al marco estratégico de
la educacion superior del pais.

Articulo 79. Departamento Ciencias Ambientales y Produccion
Sostenible (DCAPS)

La instancia especializada en la proteccion, uso sustentable
de recursos naturales y preservacion del medio ambiente, asi
como el cuido de la madre tierra, que, a través de la gestion de
procesos concertados de creacion y recreacion de conocimientos,
saberes y practicas, con espiritu de emprendimiento innovador
y de acciones de vinculacion y acompanamiento, contribuyen
al fortalecimiento del modelo de Universidad Comunitaria
Intercultural Revolucionaria, a un desarrollo con identidad, para
el buen vivir de los pueblos y al marco estratégico de la produccion,
la economia y cambio climatico de pais.

TiTULO XII. DIRECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

CAPITULO UNICO
Articulo 80. Naturaleza

La Direccién Administrativa Financiera (DAF), es la instancia
ejecutiva encargada de la gestion y administracion eficaz,
eficiente y transparente de los recursos y bienes de la Universidad
provenientes de los fondos estatales, propios y de cooperacion
e internacionalizacién, garantizando un adecuado control
interno e informacion confiable para la toma de decisiones
y rendicion de cuentas en el marco del cumplimiento de los
objetivos institucionales conforme los referentes de su modelo de
Universidad Comunitaria Intercultural Revolucionaria, las leyes y
regulaciones de la materia.
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Articulo 81. Dependencia y estructura

La Direccion Administrativa Financiera depende de Rectoria y
cuenta con la estructura siguiente:

1.
2.

3.

Departamento de Talentos y Recursos Humanos
Departamento de Finanzas
Departamento de Administracion

Articulo 82. Atribuciones

Dirigir 'y acompafar procesos de planeacion,
presupuestacion, ejecucion y control presupuestaria de las
diferentes fuentes de financiamiento, conforme normativas
institucionales y leyes que rigen la materia.

Gestionar y administrar con eficacia y eficiencia los
recursos, bienes y servicios de la Universidad, garantizando
un adecuado control y transparencia en la rendicion de
cuentas, conforme las leyes y normativas aplicables.

Articular y asegurar un agil y adecuado suministro de
recursos, bienes y servicios requeridos por las distintas
estructuras organizativas, conforme el plan operativo
aprobado, el plan anual de contrataciones y presupuesto de
la Universidad.

Gestionar y administrar con eficacia, eficiencia y
transparencia los procesos de ingreso, reclutamiento,
seleccion,  contratacion,  promocién,  movilizacion,
capacitacion y evaluacion de los talentos humanos de la
Universidad, asegurando condiciones y medios adecuados
para un desempefo de calidad y el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Generar informacion financiera y no financiera confiable
para la toma de decisiones y rendicion de cuentas internas
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y externas, conforme las leyes y regulaciones establecidas y
vigentes.

6. Asegurar la implantacion, funcionamiento y actualizacion
del sistema administrativo financiero institucional de
acuerdo a las normas técnicas de control interno establecidas
y vigentes por el ente regulador en la materia

7. Proponer normativas en la materia de su competencia y
su correspondiente actualizacién, conforme definido y
requerido por los 6rganos de regulacion relevantes.

8. Las demas atribuciones y responsabilidades que establezcan
los Estatutos, las normativas, los acuerdos del Consejo de
Direccion, y la Rectoria.

Articulo 83. Departamentos de la Direccién Administrativa
Financiera

La Direccién Administrativa Financiera (DAF) estd conformado
por los departamentos siguientes:

Articulo 84. Departamento de Talentos y Recursos Humanos

Es la instancia académica que tiene la responsabilidad de
planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion
y administracion de los talentos y recursos humanos de la
Universidad, segtin las normas institucionales, leyes y resoluciones
en la materia en el marco del modelo de universidad comunitario
e intercultural de la URACCAN.

Articulo 85. Departamento de Finanzas

Es la instancia académica que tiene la responsabilidad de
planificar, organizar, dirigir y controlar las transacciones, estados
financieros y ejecuciones presupuestarias de la institucion, asegura
que las transacciones se desarrollen conforme a los principios de
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contabilidad generalmente aceptados, normas institucionales,
leyes y reglamentos vigentes en el pais.

Articulo 86. Departamento de Administracién

Es la instancia académica que tiene la responsabilidad de planificar,
organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
administracion general de la Universidad y coordina los servicios
administrativos. Tiene bajo su cargo los servicios generales,
transporte y bodega.

TITULO XIIl. DIRECCION DE ADQUISICIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 87. Naturaleza

La Direcciéon de Adquisiciones es la instancia encargada de
planificar, organizar y dirigir el desarrollo de los procedimientos
del régimen de compras y contrataciones segun la legislacion
nacional y normativas vigentes, en coordinacién con las dareas
requirentes y las instancias universitarias pertinentes, para
garantizar el desarrollo eficiente y eficaz de los procesos sustantivos
de la URACCAN.

Articulo 88. Dependencia y estructura

La Direccion de Adquisiciones depende de Rectoria y cuenta con
la estructura siguiente:

1. Area de Andlisis de Compras
2. Area de Seguimiento y Administracion de Contratos
3. Unidades de Adquisiciones en los CUR

Articulo 89. Atribuciones

1. Formular, implementar y dar seguimiento a instrumentos y
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mecanismos que regiran su quehacer en articulacion con las
instancias académicas correspondientes.

2. Asegurar, de manera articulada con las instancias
universitarias correspondientes, la gerencia y publicacion del
Plan Anual de Compras (PAC) de acuerdo a las necesidades,
tiempos, procedimientos y disponibilidad presupuestaria
para garantizar la funcionabilidad de la Universidad con
criterios de calidad, que aporten al proceso de acreditacion
institucional

3. Asesorar, apoyar y dar seguimiento al Comité de Evaluacion
y Comité de Compras para que desarrollen sus funciones
conforme la ley, reglamento y normativas internas de la
universidad.

4. Crear y gerenciar una base de datos de los proveedores
del Estado que posibilite la agilizacion de los procesos del
régimen de compras y contrataciones.

5. Las demas disposiciones establecidas en la Ley de
Contrataciones Administrativas del Sector Publico, en los
Estatutos, las politicas, los reglamentos y las normativas
internas de la Universidad, asi como las orientaciones de la
Rectoria.

TITULO XIV. DE LOS CONSEJOS
UNIVERSITARIOS DE LA URACCAN

CAPITULO I. DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE URACCAN

Articulo 90. Naturaleza

El Consejo Universitario es la instancia consultiva de la
Universidad.
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Articulo 91. Conformacién

El Consejo Universitario de la URACCAN esta conformado por:
1. Consejo de Direccion.
2. Direcciones Centrales.
3. Direcciones de Areas del Conocimiento.

4. Un representante del gremio estudiantil por cada Area del
Conocimiento.

5. Dos representantes por cada uno de los gremios, docentes
y trabajadores administrativos, con paridad de género y
representacion de los pueblos.

6. Direccion del Instituto para la Interculturalidad y Buen
Vivir.

El Consejo de Direccion o la Rectoria podran invitar al personal
docente y administrativo para abordar temas que requieran de su
experiencia, contribuyendo asi al trabajo del Consejo Universitario

Articulo 92. Atribuciones

Le corresponde al Consejo Universitario de la URACCAN las
siguientes atribuciones:

1. Dar a conocer las directrices en materia de Educacion
Superior del pais para asegurar su inclusion en el desarrollo
de los procesos y programas institucionales.

2. Conocer y proponer estrategias, programas y/o proyectos
para la vida institucional, con miras a afianzar los procesos
sustantivos del modelo de Universidad Comunitaria
Intercultural Revolucionaria, garantizando el espiritu de
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educacion publica, gratuita, de calidad, inclusiva y no
discriminatoria, en el marco autonémico y de pais.
Articulo 93. Funcionamiento
La forma de convocatoria y funcionamiento del Consejo

Universitario de la URACCAN estara establecida en el reglamento
interno y el funcionamiento de la Universidad.

CAPITULO II. CONSEJOS CONSULTIVOS DE
RECINTOY DE LOS CENTROS UNIVERSITARIOS
REGIONALES

Articulo 94. Naturaleza

El Consejo Consultivo de Recinto y los Consejos Consultivos de
los Centros Universitarios Regionales son espacios de consulta.

Articulo 95. Conformacion

Los Consejos Consultivos de Recintoyde los Centros Universitarios
Regionales estan conformados por:

1. Direccion del CUR.

2. Direcciones Centrales ubicadas en el CUR

3. Direcciones de Areas del Conocimiento ubicadas en el CUR.
4. Jefes de Departamentos ubicados en el CUR.

5. Direcciones Especificas Multidisciplinarias

6. Direcciones Especificas Multidisciplinarias de extension

7. Una representacion del gremio estudiantil por cada area de
conocimiento.
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10.

11.

Direccion del Instituto para la Interculturalidad y el Buen
Vivir ubicada en el CUR y jefes de sus Departamentos en sus
respectivas sedes o un representante por cada Departamento
en caso de no contar con la direcciéon en un CUR.

Dos representantes por cada uno de los gremios: estudiantes,
docentes y trabajadores administrativos.

Administraciones de CUR.

Invitaciones especiales.

Articulo 96. Atribuciones

El Consejo Consultivo de Recinto y los Consejos Consultivos
de los Centros Universitarios Regionales tienen las siguientes
atribuciones:

Dar a conocer las directrices en materia de Educacion
Superior del pais para asegurar su inclusion en el desarrollo
de los procesos y programas institucionales en su area de
cobertura.

Conocer y proponer estrategias, programas y/o proyectos
para la vida institucional, con miras a afianzar los procesos
sustantivos del modelo de Universidad Comunitaria
Intercultural Revolucionaria, garantizando el espiritu de
educacion publica, gratuita, de calidad, inclusiva y no
discriminatoria, en el marco autonémico y de pais.

Articulo 97. Funcionamiento

La forma de convocatoria y funcionamiento de los Consejos
Consultivos de Recinto y de los Centros Universitarios Regionales
estara establecida en el reglamento interno y el funcionamiento de

la Universidad.
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TITULO XV. ORGANOS DE ASESORIA Y
CONTROL

CAPITULO UNICO
Articulo 98. Naturaleza

La Universidad cuenta con la Direccion de Asesoria Legal, la
Unidad de Auditoria Interna, y el Comité de Auditoria y Finanzas,
creadas como instancias de asesoria, de apoyo y control en
aspectos juridicos, académicos, administrativos, presupuestarios,
financieros y contables, para asegurar la gestion de la Universidad
conforme a la Constitucion politica de Nicaragua, las leyes del pais
y normativas institucionales.

Articulo 99. Dependencia

Las instancias de asesoria, apoyo y control dependen de Rectoria.

TiTULO XVI. DEL MOVIMIENTO
ESTUDIANTILY LOS SINDICATOS DOCENTE
Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO UNICO
Articulo 100. Naturaleza

En la Universidad el estudiantado, personal docente y personal
administrativo se organizan conforme a la ley de la materia y
funcionan segin sus propios estatutos y colaboran activamente
en los espacios institucionales para fortalecer el modelo de
Universidad Comunitaria Intercultural Revolucionaria.

Articulo 101. La participacién gremial en el funcionamiento de la
URACCAN
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La URACCAN garantiza el derecho del movimiento estudiantil y
los sindicatos docente y administrativo en los espacios de gestion
de los procesos sustantivos de la Universidad, de acuerdo con la
ley, estos Estatutos, politicas, reglamentos y demds normativas
institucionales.

El movimiento y los sindicatos deberan acreditar a sus
representantes con certificacion vigente otorgadas por las
autoridades correspondientes, segun las leyes de la materia.

TITULO XVII. HONORES Y DISTINCIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 102. Criterios para otorgar las Distinciones, Honores y/o
Reconocimientos

La URACCAN concedera distinciones, honores y reconocimientos
académicos, honorificos y de méritos a sus docentes, estudiantes,
investigadores y personal administrativo que destaquen por sus
logros personales o colectivos y contribuciones al desarrollo
del modelo de la Universidad Comunitaria Intercultural
Revolucionaria, las ciencias, la cultura, el humanismo o al
fortalecimiento de la autonomia, desarrollo con identidad, buen
vivir y/o ciudadanias interculturales de género de los pueblos de
las Regiones Auténomas de la Costa Caribe y en general de la
sociedad nicaragliense.

También, se concederan distinciones especiales a las personas
destacadas en las reivindicaciones impulsadas en los diferentes
espacios de fortalecimiento de la lucha por la autonomia de los
Pueblos Indigenas, Afrodescendientes, Mestizos costefos y otras
comunidades étnicas de la Costa Caribe de Nicaragua, otros
pueblos del Gran Caribe, Abya Yala y el Mundo y su aporte al
modelo revolucionario.
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Corresponde al Consejo de Direccién conceder, a propuesta del
Rector o Rectora, los titulos honorificos y distinciones especiales
a las personas que, por su labor cultural, cientifica, académica o

social, se hagan merecedoras de tales honores, previa autorizacion
del CNU.

El reglamento de distinciones, honores y reconocimientos
regulara los criterios, circunstancias y requisitos para recibir estos
distinciones, honores y reconocimientos.

TITULO XVIIl. DE LA REFORMA DE LOS
ESTATUTOS

CAPITULO UNICO

Articulo 103. De la reforma de los Estatutos de la URACCAN

Los presentes Estatutos podran ser reformados por el Consejo
de Direccion de la URACCAN, siempre y cuando se considere
necesario realizar los ajustes necesarios para responder con
pertinencia a la consecucion del modelo de Universidad
Comunitaria Intercultural Revolucionaria y a las leyes de la materia

Articulo 104. Vigencia

Estos Estatutos entraran en vigencia a partir de su aprobacion y
seran publicados en La Gaceta, Diario Oficial, para conocimiento
de toda la comunidad universitaria, los pueblos de la Costa Caribe

y la sociedad en general.




Mision

Su Mision es formar mujeres y hombres con conocimientos,
saberes, haceres, sentires, mistica revolucionaria, actitudes
humanistas y espiritu creativo, innovador y emprendedor, desde
la perspectiva intercultural de género, en equilibrio y armonia con
la Madre Tierra para el desarrollo con identidad, el buen vivir, vivir
bien, Well Being y/o Yamni lwanka y el fortalecimiento de la
unidad y Autonomia de los Pueblos.

Vision

Su Vision es ser la Universidad Comunitaria Intercultural
Revolucionaria reconocida a nivel nacional e internacional por la
calidad y pertinencia de nuestros procesos de gestion del
conocimiento descolonizadores y despatriarcalizadores, hacia la
construccion de ciudadanias interculturales de género y la
promocion de una cultura de paz.

Principios Valores

1. Autonomias - Identidad Institucional
2. Accesibilidad e Inclusion - Respeto

3. Interculturalidad - Etica

4. Multilingiiismo - Solidaridad

5. Comunitariedad - Humanismo

6. Identidad Cultural - Transparencia

7. Unidad Regional y Nacional - Corresponsabilidad
8. Perspectiva colaborativa - Confianza

9. Bien Hacer institucional - Complementariedad
10. Derechos humanos - Conciencia Ambiental
11. Equidad

12. Igualdad en la diversidad
13. Descolonizacion del pensamiento
14. Cultura de paz con identidad





