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REGLAMENTO GENERAL DE LOS INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION DE URACCAN

REGLAMENTO GENERAL DE LOS INSTITUTOS Y
CENTROS DE INVESTIGACION DE URACCAN

El Consejo Universitario de la Universidad de las Regiones
Auténomas dela Costa Caribe Nicaragtiense (CUU-URACCAN),
en uso de las facultades que le confiere el Articulo 125 de la
Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua, la Ley
Numero 89, “Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacién
Superior”, publicada en “La Gaceta” Diario Oficial Numero 77, del
20 de abril de 1990 y sus reformas y el Estatuto de la Universidad
de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragiiense ha
dispuesto aprobar el presente Reglamento General de los Institutos

y Centros de Investigacién de URACCAN:

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento regula la creacién, composicién, organi-
zacién, funcionamiento, transformacién, suspensién y disolucién
de los Institutos y Centros de Investigacién de la Universidad de
las Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragtiense co-
nocida abreviadamente como URACCAN; de conformidad con
los Artos. 7 incos. 1, 8; 19 inco. 7; 43, 45 y 50 de los Estatutos de
URACCAN (EDU).

Articulo 2. Definicién y naturaleza juridica de los institutos y
centros de investigacion.-

Los Institutos y Centros de Investigacién son de URACCAN
y responden a su Misién y Visién; ejes transversales; valores y
principios.

Son instancias de la Universidad, orgdnicamente subordinados a
la rectoria y a la instancia que €l o ella autorice; que no gozan de
autonomia ni patrimonio propio.
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Los funcionarios y trabajadores estardn regidos por el Estatuto de
URACCAN; por el presente Reglamento y demds normativas de
la Universidad.

Los Institutos y Centros de Investigacién estardn dedicados
fundamentalmente a la investigacion cientifica, participativa y
comunitaria; al desarrollo y a la innovacién cientifico - tecnolégica
y/o cultural; vinculados a la docencia especializada y a la asesoria
técnica en aspectos relativos a sus competencias; asi como a los
procesos de acompafiamiento consignados en la politica de exten-
si6n social y comunitaria.

La investigacién y extensién social y comunitaria la realizan con
la participacién de estudiantes, la academia universitaria y los in-
vestigadores (as) visitantes y asociados cuando se requiera el caso.

Por su naturaleza, son entidades investigativas y de apoyo a la
academia en temas de su competencia y acompafiamiento a través
de la extension social y comunitaria; con facultades para gestionar

proyectos de cooperacién nacional e internacional de acuerdo a las
Normativas de la Universidad.

Articulo 3. De los institutos propios de URACCAN.
Son Institutos propios de URACCAN los siguientes:

1.- Instituto de Promocién e Investigaciéon Linguistica y
Rescate Cultural (IPILC).

2.- Instituto de Medicina Tradicional y Desarrollo Comunitario

(IMTRADEC),
3.- Instituto de Estudios y Promocién de la Autonomia (IEPA),

4.-Instituto de Recursos Naturales, Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, IREMADES)

5.- Instituto de Comunicacién Intercultural (ICI)
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Los Institutos podrdn tener presencia en todos los recintos y
extensiones de la Universidad o solamente en alguno de ellos en
dependencia de los programas que desarrollen.

Podrin tener o no adscritos Centros de Investigaciones especiali-
zados en determinados programas de conformidad con la Politica
y Agenda de Investigacion e Innovacién y Politica de Extensién

Social y Comunitaria de URACCAN.

Articulo 4. De los centros de investigaciones propios de

URACCAN

Son Centros de Investigaciones propios de URACCAN los
siguientes: 1.- Centro de Estudios e Informacién de la Mujer
Multiétnica (CEIMM). 2.- Centro de Informacién Socio
Ambiental (CISA).

Los Centros de Investigacién son instancias especializadas en
determinada temaitica de interés de la Universidad y podran estar
o no adscritos a un Instituto de la Universidad. También podrin
convertirse en Institutos cuando por su extensién y desarrollo de
trabajo se amplie a otras temdticas interdisciplinarias igualmente
especializadas.

Los Centros de Investigacién podran tener presencia en todos los
recintos y extensiones de la Universidad o solamente en alguno de
ellos en dependencia de las tareas y actividades que desarrollen.

Articulo 5. Los Institutos y Centros de Investigacién sefialados
en los Artos. 3 y 4 del presente Reglamento se consideran origi-
narios; constituidos desde la puesta en vigencia de los Estatutos
de la Universidad aprobados en la sesién ordinaria del Consejo
Universitario del dos mil diez; pero su existencia, organizacidn,
funcionamiento, transformacion, suspensién y disolucién estardn

sujetos a los Estatutos de URACCAN y al presente Reglamento.
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CAPITULO II.- DE LA CREACION, TRANSFORMACION,
SUSPENSION Y DISOLUCION DE LOS INSTITUTOS
Y CENTROS DE INVESTIGACION

Articulo 6. Creacién.

Para la creacién de nuevos Institutos y Centros de Investigacion
deberd elaborarse previamente una propuesta de Reglamento o
Normativa por parte de una comisién formada y encabezada por
rectoria o un delegado designado para ello que debe contener al
menos: a) La fundamentacién para su creacién. b)

Objeto de trabajo. ¢) Programas y tareas a desarrollar. d)
Organizacién y funcionamiento. e) Personal a trabajar; sala-
rios y cargos. f) Ambito geogrifico de actuacién. g) Fuentes de
financiacién.

Articulo 7. Transformacién.

Los Centros de Investigacién podrin transformarse en Institutos
o viceversa a propuesta de rectoria presentada al Consejo
Universitario.

Para la transformacién deberd elaborarse previamente una pro-
puesta de Reglamento o Normativa por parte de una comisién
formada y encabezada por rectoria o un delegado designado para
ello que debe contener al menos: a) La fundamentacién para su
transformacién. b) Objeto de trabajo. ¢) Programas y tareas a de-
sarrollar. d) Organizacién y funcionamiento. ) Personal a trabajar;
salarios y cargos. f) Ambito geogrifico de actuacion. g) Fuentes de
financiacién.

Articulo 8. Suspension.
Los Institutos y Centros de Investigacién podrén ser suspendidos

parcial o totalmente de sus labores a propuesta de rectoria en los
siguientes casos:



REGLAMENTO GENERAL DE LOS INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION DE URACCAN

1. Por caso fortuito o fuerza mayor.

2. Por incumplimiento grave o desempeno ineficiente de su
mandato y normativas que regulan su quehacer.

3. Por falta temporal de fondos para garantizar su
funcionamiento.

4. Por falta de personal calificado para las labores de investiga-
cién y extensién comunitaria en el lugar que se requiera.

5. Por cualquier otra causa que a juicio de rectoria esté per-
judicando o pueda perjudicar los intereses generales de la
Universidad.

Dada la urgencia del caso, puede proceder rectoria a suspender
el funcionamiento parcial o total de los Institutos o Centros de
Investigacién. Para tomar la medida de suspensién deberd rectoria
preparar una normativa de urgencia en la que sefiala como queda
la situacién del personal; la disposicién de los recursos materiales
y econémicos; la situacién de los proyectos en gestion y ejecucion;
comunicar a los donantes en caso fuese necesario. Esto lo dard a
conocer a las autoridades universitarias en los recintos.

En este caso; rectoria a través de Secretaria General deberd con-
vocar a lo inmediato al Consejo Universitario de URACCAN a
sesién extraordinaria en la que debe presentar la propuesta debi-
damente fundamentada.

El Consejo Universitario puede mantener esta medida o revocarla.
Articulo 9. Disolucién.

Los Institutos o Centros de Investigacién podran ser disueltos por
el Consejo Universitario a propuesta de rectoria cuando:
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1. El objeto que haya dado origen a su creacién hayan sido
cumplido o no se puedan cumplir por caso fortuito o fuerza
mayor.

2. Cuando la Universidad carezca de fondos para el pago de
sus funcionarios y trabajadores.

3. Cuando deje de gestionar y recibir fondos de proyectos para
financiar sus actividades de investigacién y extensién social
comunitaria.

4. Cuando su trabajo o proyeccién no se puede realizar por
falta de personal calificado o sea realizado ineficientemente.

5. Cualquier otra causa considerada por el Consejo
Universitario y/o rectoria justifique la disolucién del mismo
en aras del fortalecimiento institucional de la Universidad.

Articulo 10. Es facultad del Consejo Universitario la discusién y
aprobacién de la propuesta de creacién, transformacién, suspen-
sién y disolucién de los Institutos y Centros de Investigacion.

CAPITULO lil.- ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE
LOS INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION.

Articulo 11. Atribuciones y funciones generales.

Son atribuciones o funciones generales de los Institutos y Centros
de Investigacion.

1.- Desarrollar y promocionar la capacidad investigativa entre
la comunidad universitaria de la URACCAN en coordinacién
con la Vicerrectoria, Secretaria Académica y Coordinacién de
Investigacién y Postgrado.

2.- Desarrollar y promocionar programas de extensién comunita-
ria propias de su quehacer; en las zonas geogréficas de influencia
de cada Recinto Universitario.
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3.- Participar en el desarrollo de programas docentes e investi-
gativos en las zonas geogréficas de influencia de cada Recinto
Universitario.

4.- Desarrollar programas de cooperacién y coordinacién con ins-
tituciones, organizaciones y centros académicos.

5.- Desarrollar programas de incidencia a nivel comunal, territo-
rial, municipal, regional, nacional e internacional de acuerdo a la
dindmica de funcionamiento de las mismas.

6.- Acompafar iniciativas comunales, locales, regionales y nacio-
nales de acuerdo a la dinimica de funcionamiento de las mismas.

7.- Apoyar la actividad de docencia, tutorias, revisiones curricula-
res, talleres y seminarios, de acuerdo a la disponibilidad del tiempo
previamente coordinado.

8.- Participar en eventos cientificos locales, nacionales e interna-
cionales, en representacién de la Universidad, en base al Plan de
Trabajo presentado y aprobado por la Rectoria o vicerrectoria en
su caso.

9.- Participar en otras actividades asignadas por la Rectoria,
Consejo Universitario de la URACCAN o Consejos Universitarios

de Recinto.

10.- Gestionar y garantizar la firma de convenios y Proyectos con
instituciones que garanticen el desarrollo de sus objetivos y los de

la URACCAN.

Solo Rectoria por derecho propio o delegado puede autorizar la
gestion de Proyectos y/o firmar los Convenios u Contratos que
obligue a la Universidad.

11.- Propiciar que los conocimientos generados en el marco de

la extensién comunitaria fortalezcan la excelencia académica y la
produccion tedrica de la universidad.

10
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12.- Promover e implementar las Politicas Institucionales aproba-
das por el Consejo Universitario, desde sus dreas de trabajo.

13.- Las y los Directores de Institutos y Centros de Investigacion
podran atender las relaciones publicas directamente vinculadas
con su quehacer; previa autorizacién de Rectoria; debiendo rendir
informe sobre las mismas.

14.- Cualquier otra que les asigne rectoria y/o el Consejo
Universitario de .

Articulo 12. Atribuciones y funciones particulares.

Son atribuciones y funciones particulares de los Institutos y
Centros de Investigacion; las contenidas en el Plan Estratégico
de la Universidad; Planes Operativos; politica y agenda de inves-
tigacién e innovacién; politica de extensién social comunitaria;
normativa de propiedad intelectual, politica de comunicacién in-
tercultural; politica intercultural de género y agenda para el desa-
rrollo con identidad y demds normativas aprobadas por el Consejo
Universitario y vinculadas a su quehacer; a saber:

1. Todo lo referido a la proteccién de los derechos de pro-
piedad intelectual individual, colectiva, institucional y de
los socios de la Universidad se regird por la normativa de

propiedad intelectual de URACCAN, leyes de la nacién y
de las normas propias de los pueblos y comunidades.

2. La investigacién debe desarrollarse principalmente a través
de la gestién de proyectos que se enmarquen en la lineas
de investigacién de la Universidad y su desarrollo deberd
cumplir con los procedimientos y requisitos establecidos en
la Normativa vigente.

3. Contribuir como URACCAN a la creacién y recreacién
de los conocimientos, saberes y pricticas endégenas de los
pueblos indigenas, afrodescendientes y comunidades mesti-
zas, asegurando un proceso de devolucién del conocimiento

11
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generado en la busqueda del desarrollo con identidad, pleno
y sostenible desde una perspectiva autonémica.

4. Contribuir como URACCAN en todos aquellos proce-
sos y acciones en y con las comunidades y su liderazgo, la
comunidad en su conjunto, las autoridades comunitarias,
territoriales, municipales y regionales, asi como con otras
organizaciones sociales, encaminadas a lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos y capacidades locales a fin
de mejorar la calidad de vida de la poblacién de las Regiones
Auténomas y del pais en general.

5. Crear espacios para que los docentes y estudiantes realicen
sus pricticas e intercambios académicos, profesionales,
pasantias e investigaciones que contribuyan al desarrollo
integral de los mismos y al fortalecimiento institucional.

6. Los Directores Generales de Institutos y Centros de
Investigacién deben impartir al menos una citedra en el
trimestre sobre algin tema de su especialidad; los coordi-
nadores territoriales impartiran una asignatura por semestre
dentro de su contrato de trabajo.

7. Deberan gestionar Proyectos integrales al menos una vez por
semestre de acuerdo al Plan Estratégico de la Universidad.

8. Deberan desarrollar una estrategia de visibilizacién de los
resultados de sus acciones de investigacién, extensién y do-
cencia; incluyendo conocimientos, saberes, lecciones apren-
didas y buenas pricticas; en general, todos los productos que
generen en su quehacer.

Articulo 13. Articulacién institucional.
Los Institutos y Centros de Investigacién deberdn participar en

los procesos de planificacién, ejecucién, monitoreo y evaluacién
de los planes institucionales en funcién del aseguramiento de la

12
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calidad en la docencia, investigacién, incidencia, innovacién, di-
vulgacién y extensién social comunitaria con la participacién de
docentes, estudiantes y comunitarios en general. Deberdn rendir
informe narrativos y financieros por proyectos; trimestrales, anua-
les de acuerdo a los Planes Estratégicos y planes operativos de

URACCAN.

Los Institutos y Centros de Investigacién deberdn sistematizar
y divulgar su quehacer alrededor de los conocimientos, saberes,
dones, valores y pricticas tradicionales y culturales de los pueblos
y comunidades e incorporarlos a la Academia; debiendo mantener
un inventario de los productos generados en su quehacer; entregar
a las bibliotecas y centros de documentacién las investigaciones,
publicaciones, materiales diddcticos y audiovisuales producidos.

La articulacién es un proceso de fortalecimiento institucional que
se manifiesta: a) Intra; en cada uno de los Institutos y Centros de
Investigacion. B) Entre los Institutos y Centros de Investigacion.
A través de la coordinaciones que se establezcan via rectoria. C)
Entrelos Institutos y Centros de Investigacion; autoridades univer-
sitarias y las demds dreas especializadas de la Universidad. D) Con
actores del proceso de autonomia; autoridades gubernamentales y
comunitarias; agentes sociales Instituciones u organismos externos
a la Universidad. Estas manifestaciones de articulacién institucio-
nal serdn reguladas por normativas internas de la Universidad a
propuesta de los Consejos de Direccién de los Institutos y Centros
de Investigacion y/o Rectoria.

13
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CAPITULO IV.- DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION
DE LOS INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION.

Articulo 14. Areas de trabajo.

1.- Cada Instituto y Centro de Investigacién; en dependencia
de la dindmica de su trabajo y la disponibilidad de recursos de la
Universidad podra tener como dreas de trabajo:

1. La Direccién: a cargo de un Director o Directora General
del Instituto o Centro de Investigacién y los/las coordina-
dores /as en los Recintos de cada uno de ellos en los que
tengan presencia.

2. Area de investigacién: Integrada por docentes investiga-
dores que retinan los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

3. Area de Extension Social Comunitaria: Integrada por do-
centes y técnicos que realicen trabajo de extensién y retinan
los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Todo el personal de los Institutos y Centros de Investigacién de-
ben gerenciar y gestionar proyectos para el desarrollo de sus dreas
de trabajo; autosostenibilidad y fortalecimiento institucional. Se

regirdn por las normativas existentes.

Articulo 15. Del consejo de direccién de los institutos y centros
de investigacién.

Cada Instituto y Centro de Investigacién tendrd un Consejo de
Direccién integrado por:
1. El Rector o Rectora de la Universidad, quien lo preside y
dirige.

2. Vicerrector/as de los territorios donde funcionen.

14



URACCAN

3. El Director General del Instituto o Centro de Investigacién.

4. Los Directores de los Centros de Investigacion adscritos al
Instituto si los tuviere.

5. Invitados no permanentes; cualquier funcionario de la
Universidad que sea pertinente su presencia en determinada
sesién del Consejo de Direccién; convocados por rectoria o
a solicitud de cualquiera de sus miembros.

El Consejo de Direccién de cada Instituto o Centro de
Investigacién debera reunirse de forma ordinaria una vez cada tres
meses convocado por rectoria; también podrd reunirse extraordi-
nariamente cuando sea necesario.

El Consejo de Direccién es la instancia de coordinacién y articu-
lacién de los institutos con los territorios y demds dreas especiali-
zadas de la Universidad

Debera controlar y dar seguimiento a los acuerdos tomados para lo
cual nombrard a un secretario de actas y acuerdos entre sus miem-
bros y podra proponer normativas internas de funcionamiento a
rectoria para su aprobacién.

Articulo 16.- Del director general de instituto o centro de
investigacion.

Podra optar al cargo de Director General de Instituto o Centro de
Investigacién cualquier miembro de la Comunidad Universitaria
que reuna los requisitos siguientes:

1. Ser natural de la Costa Caribe nicaragiiense o tener 15 afios
de vivir consecutivamente, comprometido(a) con nuestro
proceso autonémico.

15
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2. Poseer titulo universitario y al menos una especialidad en el
area de competencia del Instituto o Centro de Investigacién
y reconocida experiencia en dreas afines al quehacer del
Instituto o Centro de Investigacién.

3. 4 afos de experiencia de trabajo en la Universidad, en dreas
afines.

4. Conocimiento y experiencia en el drea de la investigacién y
extensién comunitaria.

El Director(a) General del Instituto o Centro de Investigacién
serd electo por el Consejo Universitario en base a ternas presenta-
das por el rector/a en la forma prevenida en los Artos. 45 y 52 del
Estatuto de la Universidad y Arto. 45 del Reglamento Electoral.
Ejercerd su mandato por un periodo de cuatro afios y podrd ser
reelecto para un nuevo periodo.

El Director(a) General del Instituto o Centro de Investigacién
tendra la responsabilidad de gerenciar los procesos de investigacio-
nes y extension; dirigir administrativamente el Instituto o Centro
a su cargo y estard subordinado a rectoria, pudiendo representar a
la Universidad cuando le sea delegada esa funcién; tendrd ademds
la obligacién de coordinar con los vicerrectores y demds dreas de
trabajo de la Universidad la implementacién de los planes opera-
tivos que tienen que ver con apoyo a la academia; investigacién
y extensién social comunitaria. Asi mismo, es el responsable de
garantizar el cumplimiento de los procesos de planificacién, con-
trol, seguimiento y evaluacién de la Universidad en el drea que le
compete.

Dentro de su Plan de Trabajo debe contemplar la reunién de tra-
bajo con el personal a su cargo de forma operativa; cada tres meses
con los coordinadores y coordinadoras del Instituto o Centro de
Investigacién antes de la reunién del

Consejo de Direccién. Deben realizar visitas de trabajo a los terri-
torios al menos dos veces al afo.

16
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Podra representar a los Institutos y Centros de Investigacién en el
Consejo Universitario en la forma prevenida en el Arto. 46 de los
Estatutos de la Universidad.

Articulo 17. Coordinadores de instituto o centros de investigacién
en los recintos.

En los Recintos Universitarios donde tengan presencia los
Institutos y Centros de Investigacién tendrin un Coordinador/a
nombrado por el Consejo Universitario de Recinto a propues-
ta conjunta del Director/a General del Instituto o Centro de
Investigacién autorizado previamente por rectoria y el vicerrector
del Recinto.

El Coordinador/a debe tener los siguientes requisitos

1. Ser natural de la Costa Caribe nicaragiiense o tener al me-
nos 5 afios de vivir consecutivamente; comprometido con
nuestro proceso autonémico.

2. Poseer titulo universitario con especialidad en el drea de tra-
bajo optante dentro del Instituto o Centro de Investigacién.

3. Al menos 3 afios de experiencia de trabajo en la universidad
y en dreas afines.

Debe ser electo enla forma prevenida en el Estatuto de URACCAN
y Reglamento Electoral; su mandato serd de cuatro afios y podra
ser reelecto.

Estard subordinado territorialmente al vicerrector del Recinto al
que pertenezca y funcionalmente al Director General del Instituto
o Centro de Investigacién y serd miembro pleno del Consejo
Universitario de Recinto de conformidad con los Artos. 20 inco.5

y 46 in fine EU.

Articulo 18. Requisitos para ser investigador, extensionista o pro-
yectista de los institutos o centros de investigacion.

17
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Podrd optar a ser Investigador, Extensionista o Proyectista de
Instituto o Centro de Investigacién preferiblemente miembro de
la Comunidad Universitaria, que retina los requisitos siguientes:

1.- Ser natural de la Costa Caribe nicaragiiense o tener al menos
5 afios de vivir consecutivamente; comprometido con nuestro pro-
ceso autondémico.

2.- Poseer titulo universitario con especialidad en el drea de trabajo
optante dentro del Instituto o Centro de Investigacion.

3.- Al menos 3 afios de experiencia de trabajo en la universidad y
en dreas afines.

Todos los cargos vacantes se sacardn a licitacién y podran con-
cursar cualquier miembro de la comunidad universitaria sobre las
bases fijadas por el Consejo de Direccién previamente establecidas
de acuerdo a los términos de referencia y requisitos inherentes al
cargo a desempenar.

Articulo 19. Régimen de contratacién del personal de los institu-
tos y centros de investigacion.

El personal que laborard en los Institutos y Centros de Investigacion
participardn de dos regimenes de contratacién:

1.- El régimen laboral:

A este régimen pertenecen los Directores de Institutos y Centros
de Investigacién; coordinadores en los Recintos; investigadores,
extensionistas y proyectistas que autorice rectoria de acuerdo a las
normativas de contratacion laboral de la Universidad; sus salarios
estardn definidos en la normativa correspondiente.

Cuando el personal esté sujeto a este régimen de contratacion
pagado de fondos provenientes de donaciones y proyectos debera
adoptarse la modalidad de contrato de trabajo por tiempo deter-
minado; debiendo preverse la liquidacién de todas las prestaciones

18
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sociales laborales a la terminacién del mismo. No habra prérroga
de contrato sin la disponibilidad de fondos.

Todos los cargos de eleccién terminado su periodo regresaran a la
docencia universitaria u a cualquier otra responsabilidad que se le
asigne dentro de la Universidad.

2.- Régimen de Contratacién Civil:

A este régimen pertenecerdn todos aquellos investigadores, exten-
sionistas, proyectistas y cualquier otro personal especializado que
de acuerdo a los términos de referencia de los Proyectos aprobados
y en ejecucion retnan los requisitos.

Estarin regulados bajo la figura de contrato de Servicios
Profesionales. No tendran relaciones laborales con la Universidad

y vencido su contrato cesa su relacién contractual.

Este personal se pagard con fondos provenientes de donaciones y
proyectos debidamente aprobados y en ejecucion.

Articulo 20. Financiacién de los institutos y centros de
investigacion.

Seran fuentes de financiacién de los Institutos y Centros de
Investigacién:

1.- 6% del Presupuesto Constitucional de las Universidades.

2.- Fondos de Proyectos y donaciones provenientes de la coopera-
cién externa.

3.- Fondos Propios, generados por ventas de servicios técnicos o
profesionales; productos elaborados; asesorias, consultorias; over-

head; fondos de coordinacién y administracién entre otros.

0s recursos financieros, materiales; bienes muebles y equipos en
L fi , materiales; b bles y equip
general que obtenga la Universidad por medio de la gestién de
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los Institutos y Centros de Investigacién serdn controlados por la
Administracién de la Universidad de acuerdo a sus normativas.

Los fondos de sostenibilidad generados estardn sujetos a las nor-
mativas de control interno de la Universidad.

Todo el personal de los Institutos y Centros de Investigacién
deberdn rendir cuentas de su Administracién y estardn sujetos
a las normas de Auditoria de la Universidad y de la Contraloria

General de la Republica.

Articulo 21. De los recursos materiales y suministros de los insti-
tutos y centros de investigacion.

La Administracién de la Universidad suplird en tiempo y forma a
los Institutos y Centros de Investigacién los recursos financieros,
materiales, suministros y equipos para sus operaciones regulares de
acuerdo a las normativas vigentes y segun la disponibilidad.

La Administracién de la Universidad debe facilitar instalaciones y
condiciones minimas e indispensables para el buen desarrollo del
trabajo de los Institutos y Centros de Investigacién.

Articulo 22. Régimen disciplinario del personal

El personal de los Institutos y Centros de Investigacién estin
regulados por el Reglamento Interno de la Universidad y por sus
propias normativas.

Estén excluidos del mismo, todas aquellas personas sujetas a con-
tratos civiles de servicios profesionales; también quedan excluidas
de los gremios y del Régimen de Seguridad Social.

Articulo 23. Disposiciones finales.

Todos los Institutos y Centros de Investigacién entrardn en proce-
so de inventario de la produccién y recursos generados; evaluaciéon
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del trabajo realizado y ajustes organizacionales de acuerdo al pre-
sente Reglamento y demds normativas de la Universidad vincula-
das a su quehacer; sin perjuicio de continuar realizando las tareas y
actividades de acuerdo a los planes y programas de la Universidad.

El presente Reglamento entrard en vigencia inmediatamente; sin
perjuicio de su divulgacién y publicacién por cualquier medio
disponible en la Universidad y sin perjuicio de la posterior publi-
cacién en La Gaceta “Diario Oficial.

Aprobado en la sesién ordinaria nimero uno del Consejo
Universitario realizada en el Recinto de URACCAN Nueva

Guinea el dia cuatro del abril del afio dos mil trece.

Qa /J O —

MSp. Alta Hooker Blandford José Saballos Velasquez, Ph.D
Rectora Secretario General
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Mision

Formar mujeres y hombres con conocimientos, saberes, actitudes
humanistas y espiritu de emprendimiento innovador desde una
perspectiva intercultural de género, en equilibrio y armonia con la
Madre Tierra para el desarrollo con identidad y fortalecimiento de las
Autonomias de los Pueblos.

Vision

Somos la Universidad Comunitaria Intercultural reconocida a nivel
regional, nacional e internacional por su liderazgo, legitimidad, calidad y
pertinencia que desarrolla procesos desde la descolonizacion del
pensamiento para el fortalecimiento de autonomias, ciudadanias
interculturales de género y buen vivir de los pueblos indigenas,
afrodescendientes, mestizos y otras comunidades étnicas de Abya Yala.

Ejes transversales: Valores:

1. Interculturalidad 1. ldentidad Institucional
2. Perspectiva Intercultural de Género 2. Respeto

3. Comunitariedad 3. Etica

4. Autonomia de la Pueblos 4, Solidaridad

5. Desarrollo con ldentidad 5. Humanismo

6. Dialogo de Saberes 6. Transparencia

7. Articulacion Institucional 1. Corresponsabilidad
8. Emprendedurismo Innovador 8. Confianza

9. Internacionalizacion 9. Complementariedad
10. Gestion integral e intercultural de 10. Conciencia ambiental

riesgos
11. Descolonizacion del pensamiento
12. Soberania y Seguridad Alimentaria
Nutricional
13. Comunicacion Intercultural

Principios:

1. Autonomias, 2. Accesibilidad e Inclusién, 3. Interculturalidad,

4. Multilingiiismo, 5. Comunitariedad, 6. Identidad Cultural,

7. Unidad Regional y Nacional, 8. Perspectiva colaborativa

9. Bien Hacer institucional, 10. Derechos humanos, 11. Equidad,

12. Igualdad en la diversidad , 13. Descolonizacion del pensamiento,
14. Cultura de paz con identidad

Esta publicacion obtuvo el financiamiento de SAIH

‘ El Fondo de Asistencia Internacional de
los Estudiantes y Académicos Noruegos



