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Proyecto: Appreticeship Initiative
TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA ELABORACION DE CAPACITACION
EN HABILIDADES PARA LA VIDA, EMPLEABILIDAD Y TABE (TALLERES
DE BUSQUEDA DE EMPLEO) EN LA COSTA CARIBE DE NICARAGUA.

PROYECTO: APPRETICESHIP INITIATIVE

l. ANTECEDENTES / INTRODUCCION

La Universidad de las Regiones Autonomas de la Costa Caribe Nicaragiense
(URACCAN) es un proyecto de vida institucional propio, articulado de conformidad
a las aspiraciones y demandas histéricas de los pueblos indigenas,
afrodescendientes, mestizas y otras comunidades étnicas del Caribe para gozar
de un modelo de desarrollo con identidad, construido desde las bases
socioculturales. En URACCAN, trabajamos para cambiar los paradigmas
mediante la creacién de mecanismos de reclutamiento en conjunto con empresas
privadas y el estado para alentar a los jovenes a estudiar una carrera técnica o
universitaria. También promovemos la educacion como un medio para contribuir
a la economia de la region y el pais. Su mision es formar hombres y mujeres con
conocimientos, saberes, capacidades, valores, principios, actitudes humanistas,
sentido de emprendimiento e innovacion, en equilibrio y armonia con la Madre
Tierra para el fortalecimiento de las Autonomias de los Pueblos.

Actualmente URACCAN ejecuta el Proyecto “Appreticeship Initiative” con fondos
de USAID, el proyecto tiene dos objetivo: 1. Trabajar con el sector privado para
cambiar sus practicas de reclutamiento, incluida la incorporacién de modelos de
aprendices, y, 2. Colocar al menos 20 jovenes y 5 jovenes con discapacidad en
iniciativas de aprendices con una duracién minima de 3 meses. El proyecto
fortalecerd el establecimiento de nuevos mecanismos para el desarrollo
profesional de los jovenes en las empresas. Las empresas actualmente
establecen requisitos de reclutamiento que no permiten a los graduados con
educacion técnica y universitaria participar en los procesos de insercion laboral;
Estos requisitos imponen barreras para que los jovenes tengan acceso a un
trabajo.

El proyecto también contribuird a obtener informacién y adaptar los procesos de
aprendizaje sobre los requisitos laborales o comerciales, como las habilidades
técnicas, las habilidades sociales y la contratacion de jovenes con
discapacidades.
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Proyecto: Appreticeship Initiative

Il. OBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA
La presente consultoria tiene como objetivo general,

Elaborar metodologia e impartir la capacitacion en habilidades para la vida,
empleabilidad y TABE (Talleres de busqueda de empleo), para 25 jovenes,
incluyendo 5 jovenes con discapacidad. La metodologia debera presentar una
propuesta para desarrollar la capacitacibn presencial, una capacitacion
semipresencial y una capacitacion virtual.

M. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CONSULTORIA

1. Elaborar la metodologia para desarrollar la capacitacion en habilidades
para la vida, empleabilidad y TABE (Talleres de busqueda de empleo),
segun los requerimientos de Emprendo y Aprendo, para 25 jovenes,
incluyendo 5 jévenes con discapacidad.

2. Desarrollar la capacitacion en habilidades para la vida, empleabilidad
TABE (Talleres de busqueda de empleo), segun los requerimientos de
Emprendo y Aprendo, para 25 jovenes, incluyendo 5 jovenes con
discapacidad.

V. ELABORACION Y PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA Y
FINANCIERA.

Propuesta técnica.
1. Elllos consultores deberan presentar el equipo de profesionales y
coordinador del equipo capacitador, con sus curriculum vitae.

Propuesta financiera.
1. Elaborar y presentar una propuesta econdmica para el desarrollo de la
capacitacién acorde a los resultados esperados.

Términos de Referencia: Consultoria capacitacion en habilidades para la vida, empleabilidad y
TABE (Talleres de busqueda de empleo) - URACCAN
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V. PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS DE LA
CONSULTORIA

El consultor debera presentar los siguientes productos con las especificaciones
establecidas abajo, sin que esto signifique una limitacion para que él mismo, con
Sus propias experiencias e iniciativas sugiere elementos adicionales y variantes
de los mismos para mejorar la calidad y el resultado esperado de cada producto.

1. Elaboracién y entrega del Syllabus para desarrollar la capacitacion
presencial, semipresencial y virtual. El consultor debera utilizar o adecuar
la metodologia utilizada por el proyecto Emprendo y Aprendo, y, debe
tomar en consideracion que 5 de los jévenes tiene discapacidad (son
sordas). La metodologia debera incluir informacién detallada para el
desarrollo de los talleres, con una duracién de 60 horas. El formato seré
entregado en la oficina de seguimiento a graduados.

2. Plan diario de la capacitacion presencial, semipresencial y virtual. El
formato sera entregado en la oficina de seguimiento a graduados.

3. Facilitar la capacitacion. El/los consultores seran responsables de impartir
la capacitacion presencial, semipresencial y virtual a los jovenes
seleccionados en las 60 horas estipuladas, garantizando la participacion de
los jovenes con discapacidad.

4. Documento Informe Final de Consultoria que incorpora las
observaciones, ajustes y/o recomendaciones hechas por el equipo técnico
del proyecto, asi como del donante. El Informe final de Consultoria incluira
Anexos como:

Lista de participantes (cuantos iniciaron, cuantos terminaron)
Fotografias durante la capacitacion

Syllabus

Plan diario de capacitacion

Términos de Referencia: Consultoria capacitacion en habilidades para la vida, empleabilidad y
TABE (Talleres de busqueda de empleo) - URACCAN
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VI.  ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE LA CONSULTORIA

a. Realizar reunion de trabajo con el equipo del proyecto “Appreticeship
Initiative”, para transferencia de informacion e indicaciones pertinentes
al contexto y procesos para la construccion del syllabus, plan diario de
capacitacion, desarrollo de la capacitacion e informe final.

b. El/la consultor/a incorporard los comentarios y sugerencias para la
presentacion y validacion del informe final.

c. Cualquier cambio en la metodologia de la capacitacidon debera ser

informado a la coordinacién del proyecto por los medios formales
establecidos.

VII. SUPERVISIO!\I Y COORDINACION DE LA LABOR DE
CONSULTORIA

La supervision y contraparte de esta consultoria sera efectuada por el coordinador
del proyecto “Appreticeship Initiative” (Silvan Fagan), el cual, dar& la no objecion
0 visto bueno a los productos e informes. El coordinador del proyecto haréa las

coordinaciones necesarias para la realizacion de las actividades cuando
corresponda y conforme al Plan de Trabajo de la consultoria.

Vill.  ASPECTOS CONTRACTUALES

Honorarios

El cronograma previsto de pago de los honorarios es el siguiente:
v 30% a la presentacion del syllabus y Plan Diario de la capacitacion.

v 70% posterior al desarrollo de la capacitaciéon y entrega del informe final.

Términos de Referencia: Consultoria capacitacion en habilidades para la vida, empleabilidad y
TABE (Talleres de busqueda de empleo) - URACCAN
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IX. PERFIL DEL CONSULTOR

1. Experiencia demostrada en capacitaciones de habilidades para la vida
(blandas) y empleabilidad.

2. Preferiblemente que maneje metodologias para atender a personas
con discapacidad (sordos).

3. Experiencia en docencia.

X. ANEXOS.

Cuadro 1. El consultor deberd presentar los siguientes productos en las fechas
establecidas abajo.

Candidatos de la consultoria
1. Propuesta técnica y financiera |11 de julio 2020 - fecha limite

El consultor contratado/a

1. Syllabus

2. Plan diario de la capacitacién presencial,
semipresencial y virtual.

3. Desarrollado la capacitacion.

4. Informe Final de Consultoria 20 de agosto del 2020

Del 3 al 15 de agosto del 2020

Términos de Referencia: Consultoria capacitacion en habilidades para la vida, empleabilidad y
TABE (Talleres de busqueda de empleo) - URACCAN



